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FETCESP

Federacdo das Empresas de Transporte
de Cargas do Estado de Sao Paulo

15 Sindicatos unidos pelo mesmo ideal

DESENVOLVIMENTO

A FETCESP une os 15 Sindicatos das Empresas de Transporte de Carga e Logistica que
seguem o mesmo caminho, e trabalham juntos na busca do desenvolvimento
economico regional, estadual e nacional.
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SETRANS/ABC - Sindicato das Empresas de s de Cargas do ABC.
Av. Conde Francisco Matarazzo, 838 — Bairro Fundagdo — Sao Caetano
do Sul/SP. CEP 09520-110 - Tel.(11) 4330-4800. Presidente Tiojium
Metolina. SETCATA - Sindicato das Empresas de Transporte de
Carga de Aracatuba e Regido. Rua Bento da Cruz, 1.248 — Jardim
Nossa Senhora de Fatima. CEP 16200-770 - Birigui/SP. Tel.: (18)
3641-1546. Fax: (18) 3642-5099. Presidente: Sérgio Rubens Figueroa
Belmonte. SETCAR - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas
de Araraquara e Regido. Av. Rodrigo Fernando Grillo, 207, Sala 905,
Jardim dos Manacas, CEP: 14801-534 — Araraquara/SP. Telefone
(16) 3311-6760. Presidente: Natal Arnosti Junior. SETCA - Sindicato
das Empresas de Transporte e Carga de Assis e Regido. Rua Brasil,
249 - Assis/SP. Telefone: (18) 3321-4164. SINDBRU - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Bauru. Av. Nagdes Unidas,
40-45. CEP: 17028-310 Bauru/SP. Tel.: (14) 3203-5200. Fax: (14)
3203-0200. Presidente: Munir Zugaib. SINDICAMP - Sindicato
das Empresas de Tranporte de Cargas de Campinas. Rua Adalberto
Panzan,92 Bairro TIC. CEP: 13110-550 Campinas/SP. Tel.: (19) 3781-
6200. Fax (19) 3781-6211. Presidente: José Alberto Panzan. SINDISAN
- Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral
Paulista. Rua Dom Pedro II, 89. CEP: 11010-080 Santos/SP. Tel.: (13)
2101-4745. Fax: (13) 2101-4700. Presidente: Roberto Caro Varella.
SINDETRAP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de
Piracicaba. Rua Alfredo Guedes, 1949 - 3° andar sala 301. CEP: 13416-
016 Piracicaba/SP. Telefax: (19) 3433-3304. Presidente: Aldo Evandro
Zulini. SINDECAR - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas
de Porto Ferreira e Regido. Rua Daniel de Oliveira Carvalho, 899 -
CEP13660-000 Porto Ferreira/SP. Telefax (19) 3585-7791. Presidente
André Juliani. SETCAPP - Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas de Presidente Prudente. Rua Ribeiro de Barros, 952. CEP:
19020-430 Presidente Prudente/SP. Telefax: (18) 3222-4930. Presidente:
Antonio Carlos Fernandes. SINDETRANS - Sindicato das Empresas
de Transporte de Cargas de Ribeirdo Preto e Regido. Rua Bruno
Malfara, 811. CEP: 14077-270 Ribeirdo Preto/SP. Telefax: (16) 3628-
6200. Presidente: Carlos Humberto Monassi. SETCARP - Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas de Sao José do Rio Preto e
Regido. Rua Cel. Spinola de Castro, 3360. CEP:15015-500 Sao José
do Rio Preto/SP. Tel.: (17) 3232-1447. Fax: (17) 3232-1488. Presidente:
Kagio Miura. SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes de
Carga de Sao Paulo e Regido. Rua Orlando Monteiro, n° I CEP: 02121-
021. Sao Paulo/SP Tel.: (11) 2632-1000 Fax: (11) 2954-4457. Presidente:
Tayguara Helou. SETCARSO - Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas de Sorocaba. Av. Gongalves Magalhaes, 1273 - CEP: 18060-
240 - Sorocaba/SP. Telefax: (15) 3224-1308. Presidente: Natal Antonio
de Placido. SINDIVAPA - Sindicato das Empresas de Transporte
Comercial do Vale do Paraiba. Av. Doutor Jodo Batista Soares de
Queiroz Junior, n° 1880 - Jd. das Industrias - Sdo José dos Campos/SP.
Tels.: (12) 3933-4178 e (12) 3933-4194. Presidente: Laércio Lourengo.

FETCESP em Destaque ¢ uma publicagio da Federacio das
Empresas de Transporte de Cargas do Estado de Sdo Paulo.
Endereco: Rua Orlando Monteiro, n° 1 - Vila Maria - CEP 02121-021 -
Sao Paulo/SP. Telefone (11) 2632-1019 - e-mail fetcesp@fetcesp.com.br
Diretoria da FETCESP - mandato 2016/2018 - Presidente - Flavio
Benatti; Vice-Presidentes - Carlos Panzan e Urubatan Helou; Vice-
Presidentes Regionais - Aldo Evandro Zulini; André Juliani; Antonio
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FETCESP EM DESTAQUE
EDITORIAL

A NECESSARIA MODERNIZAGAO DA
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Uma nova fase na relagdo entre empresarios e trabalhadores se
inicia com a reforma trabalhista, prevista na Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017, que passa a vigorar em 11 de novembro de 2017.
O novo texto é uma conquista para todos os setores da economia, a
sociedade brasileira. Promove uma modernidade a relagdo capital
e trabalho e maior seguranga juridica aos setores empresariais
¢ dos trabalhadores. Diferente do que muitos dizem, ndo retira
direitos trabalhistas conquistados ao longo dos anos, mas atualiza
a legislagdo com as novas condi¢des de trabalho.

Importante registrar o envolvimento da FETCESP e dos sindicatos
paulistas filiados, juntamente com a Confederagdo Nacional do
Transporte (CNT), a NTC&Logistica e federacdes e sindicatos do
TRC de todas as regides do Pais, durante a tramitagdo do projeto
de Lei da reforma trabalhista no Congresso Nacional.

As liderangas do setor participaram de diversas reunides nas
entidades sindicais e também com parlamentares expondo as
particularidade e posi¢do do nosso setor.

Como resultado do envolvimento de todos os segmentos
econdmicos, juntamente com o legislativo nacional, foi construida
a nova Lei que altera diversos artigos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e trata do Direito Material, Sindical, Coletivo
e Processual.

As mudangas séo profundas e para contribuir com o entendimento
da nova Lei publicamos edi¢do especial de FETCESP em
Destaque. Com texto de autoria do assessor juridico, Narciso
Figueiroa Junior, as novas regras sdo apresentadas de forma
detalhada através de 62 temas.

A ideia ¢ oferecer uma publicagdo apenas como referencia para os
empresarios, executivos ¢ advogados que estdo ligados ao TRC
sobre as mudangas na legislagdo trabalhista.

Flavio Benatti, Presidente da FETCESP
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A LEI13.467, DE13/07/2017 E A REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467, de 13/07/2017, que entrara em vigor em
11/11/2017 marca uma nova ctapa nas relagdes trabalhistas
no pais. Trata-se da maior reforma da legislagdo trabalhista
brasileira desde 1943 quando a CLT foi criada.

Nesses tltimos 74 anos o Brasil mudou, criou uma economia
forte e globalizada e as relagdes de trabalho também sofreram
alteracdes ¢ a legislagdo trabal hista ficou ultrapassada e fora
da realidade atual.

As entidades do nosso setor, preocupadas com a necessidade

Direito

1) Grupo econdémico - art.2, par.3°, da CLT

A CLT previa a solidariedade das empresas integrantes de grupo
econdmico quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas
das empresas ainda que cada uma delas tenha personalidade
juridica propria.

Com a reforma a solidariedade entre as empresas pelas obrigacdes
trabalhistas ainda que ha autonomia entre as empresas integrantes
do grupo e a mera identidade de socios ndo caracteriza grupo
econdmico, sendo necessaria a demonstragio do interesse integrado,
comunhio de interesses e atuag@o conjunta das empresas.

2) Sécio retirante - débitos trabalhistas - art.10-A, da CLT
Nao havia previsdo na CLT sobre esse tema, mas a jurisprudéncia
entende que o socio retirante responde pelos débitos trabalhistas
desde que tenha se beneficiado da prestagdo de servigos,
independentemente de ter sido alterado o contrato social.

Agora o socio retirante responde subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas da sociedade, pelo tempo que figurou como socio
até 2 anos depois de averbada a modificagdo do contrato social,
respeitada a seguinte gradagdo: 1) a empresa devedora; 2) os
socios atuais e; 3) os socios retirantes. Em caso de fraude na
alteracdo societaria o socio retirante responde solidariamente.

3) Sucessdo empresarial - 448-A, da CLT

A CLT apenas dispunha que a mudanca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho
dos respectivos empregados. Com a reforma caracterizada
a sucessdo empresarial ou de empregadores (CLT, arts.10
e 448), as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época da prestacdo de servigos para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade da sucessora. Se ficar comprovada fraude na
transferéncia havera responsabilidade solidaria entre as empresas
sucedida e sucessora.

4) Aplicacao Direito do Direito Comum - art.8, par.1°, 2 e 3°,
da CLT
A CLT estabelecia que o direito comum era fonte subsidiaria do

POR NARCISO FIGUEIROA JUNIOR

de uma reforma trabalhista que possibilitasse o fomento da
atividade econdmica, gerasse mais empregos e oferecesse mais
seguranga juridica aos atores sociais, discutiu amplamente o
assunto e colheu varias propostas das entidades, liderancgas
e empresarios e apresentou ao Congresso Nacional 34
propostas de mudangas na legislag@o, sendo que varias foram
contemplada no PL 6787 que deu origem a Lei 13.467/17.

A nova lei altera diversos artigos da CLT e trata de Direito
material, sindical, coletivo e processual.

Material

direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os
principios fundamentais deste. A nova redagdo do artigo 8° prevé
que o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
As sumulas e outros enunciados do TST e dos TRT néo poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes
ndo previstas em lei. H4 uma nova regra de que no exame de
convencdo ou acordo coletivo a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico de que trata o art.104 do Cddigo Civil (I- agente
capaz, II- objeto licito, I1I- possivel, determinado ou determinavel,
I'V- forma prescrita ou ndo defesa em lei).

5) Prescricao trabalhista de acordo com a Constituicao
Federal - art.11, da CLT

A CLT tratava da prescricdo estabelecendo que o prazo
prescricional para os créditos trabalhistas para o trabalhador
urbano ¢ de 5 anos até o limite de 2 anos apds a extingdo do
contrato e de 2 anos, apds a extin¢do do contrato de trabalho, para
o trabalhador rural.

Com a reforma trabalhista o prazo de 5 anos para prescricao
dos créditos resultantes da relagcdes de trabalho tanto para
trabalhadores urbanos quanto rurais, passou a ser até o limite de
2 anos apds a extingdo do contrato de trabalho. Em se tratando
de acdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrentes
de altera¢do ou descumprimento do pactuado a prescrigao ¢ total,
salvo quando o direito a parcela também esteja assegurada por
lei. Outra alteragao estabelece que a interrupcdo da prescrigdo
somente ocorrera com o ajuizamento da acdo trabalhista, ainda
que em juizo incompetente, mesmo que venha a ser extinta sem
apreciagdo do mérito, apenas para os pedidos idénticos.

6) Prescricao intercorrente - art.11-A, da CLT

A CLT ndo tratava da prescrigdo intercorrente, assim entendida
como sendo aquela que ocorre no curso do processo. Ndo era
admitida na Justi¢a do Trabalho. O inicio do prazo da prescri¢do
intercorrente ocorre quando o exequente deixa de cumprir
determinacdo judicial no curso da execugio.

OUTUBRO/
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Agora ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho
no prazo de 2 anos, passando a correr o prazo quando o exequente
deixa de cumprir determinagdo judicial no curso da execugéo.
A declarag@o da prescri¢do intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigao.

7) Multa por auséncia de registro — art.47, caput, par.1, par.2
e 47-A, da CLT

A multa por falta de registro do empregado era de 1 (um) salério
minimo regional por empregado ndo registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia.

Agora a multa por auséncia de registro de empregado passa a
ser de R$ 3.000,00 por empregado nessa condigdo, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia. Se se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte o valor da multa por auséncia de registro
¢ de RS 800,00. A infragdo por auséncia de registro constitui
excecdo ao critério da dupla visita. Se o empregador nio anotar
no registro proprio todas as informagdes funcionais do empregado
ficara sujeito a multa de R$ 600,00 por empregado prejudicado.

8) Horas in “itinere” — exclusao - art.58, par.2, da CLT

A regra geral era a de que o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte ndo era computado na jornada de trabalho, salvo,
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nédo servido por
transporte publico, o empregador fornecesse a condugao.

Com a reforma trabalhista as horas “in itinere”, assim entendidas
como o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer outro meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

9) Situacées onde sio sera considerada hora extra — art.4°,
par.2°, da CLT

Como regra geral a CLT considera como de servigo efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposi¢do do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial
expressamente consignada. Uma excecdo a essa regra € o tempo
de espera do motorista profissional (CLT, artigo 235-C, par.8°).
As novidades sobre esse tema sdo as seguintes: a ) foi criada
uma nova excegao a regra do tempo a disposigdo; b) mesmo que
ultrapassado o limite de 5 minutos previsto no artigo 58, par.1°,
da CLT, ndo serd computado como tempo a disposi¢do e nem
hora extra, quando o empregado, por escolha propria buscar
protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou
mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: - praticas religiosas; II- descanso; III- lazer; IV-
estudo; V- alimentagdo; VI- atividades de relacionamento social;
VII- higiene pessoal; VIII- troca de roupa ou uniforme, quando
ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

OUTUBRO/
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10) Contrato tempo parcial — novas regras - art.58-A, par. 3,
4,5,6 e7,da CLT

A CLT tratava o contrato a tempo parcial como sendo o ajuste
especial com limite maximo de 25 horas semanais, pagamento
proporcional a jornada de trabalho, podendo ser acrescida horas
suplementares, em niimero ndo excedente de 2 (duas), mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho. A hora suplementar deveria ser
paga com adicional de, pelo menos, 20% da hora normal, sendo
proibido fazer hora extras nessa modalidade de contrato. As
férias proporcionais eram devidas a cada 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho e nesse contrato a CLT ndo permitia o abono
de férias de 1/3. Se o empregado contasse com mais de 7 faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo o periodo de férias
seria reduzido & metade.

A reforma trouxe varias alteragdes nessa modalidade de
contratacdo. Continua sendo uma modalidade especial de
contrato de trabalho, mas passa a ter um limite maximo de 30
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a 26 horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de ate 6 horas
suplementares semanais. O contrato passa a ser formalizado por
acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. Se o contrato de trabalho em regime de tempo parcial
for estabelecido em ntimero inferior a 26 horas semanais, as horas
suplementares a este nimero serdo consideradas horas extras para
fins de pagamento do adicional de 50% estando também limitadas
a 6 horas suplementares semanais. De acordo com a reforma ha
possibilidade de se compensar as horas suplementares diretamente
até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente,
caso ndo sejam compensadas. Faculta-se ao empregado contratado
sob regime de tempo parcial converter 1/3 do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario. Agora as férias no regime
de trabalho a tempo parcial passam a ser regidas pela regra geral
dos demais contratos de trabalho (art.130), sendo revogado o
art.130-A e foi revogado o par.3° do art.143 da CLT. Agora nesse
contrato € permitido o abono de 1/3 das férias.

11) Compensacao de Horas - art.59, 59-A, 59-B e 59-C, da CLT
A CLT permite o acréscimo de horas extras em numero ndo
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregado
e empregador ou mediante contrato coletivo de trabalho e o banco
de horas somente poderia ser formalizado através de acordo
ou convengdo coletiva com possibilidade de compensagdo no
periodo maximo de 1 (um) ano, ndo podendo ser ultrapassado
o limite de 10 horas diarias. Em caso de rescisdo do contrato de
trabalho sem a compensagdo integral o empregado faria jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragio da data da rescisao.

A reforma trouxe alteragdes sensiveis nesse tema. Passa a ser
permitido o acréscimo de horas extras em numero ndo excedente
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de 2 (duas), por acordo individual, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. Agora a CLT passa a contar com 3 espécies
de compensagdo de horas; 1) Banco de horas com compensacdo
no periodo maximo de 6 meses, pode ser por acordo individual
escrito; 2) Compensagdo de jornada para a compensagdo no
mesmo més pode ser por acordo individual, tacito ou escrito;
3) Banco de horas de compensagdo de no maximo 1 (um)
ano, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Se
descumpridas as regras para compensagao de jornada, inclusive
através de acordo tacito, ndo implica a repeti¢do do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada
as 44 horas semanais, sendo devido apenas o adicional. A
prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensagao de jornada e o banco de horas. O banco de horas
para o motorista profissional continua sendo aquele previsto no
par.2°, do artigo 59, da CLT, ou seja, somente pode ser formalizado
através de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.permanece
inalterado o artigo 235-C que permite a prorrogagdo da jornada
diaria do motorista profissional para até 2 horas extraordinarias
ou até 4 horas extraordinarias mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho.

12) Jornada 12X36 — Artigo 59-A e 60 da CLT

A tunica previsdo contida na CLT sobre a jornada de 12X36,
antes da reforma, era o artigo 235-F com a redagéo trazida pela
Lei 13.103/15 e que trata do motorista profissional. Nao havia
nenhum outro dispositivo na CLT que tratava da jornada de
12X36 para outros empregados, apenas a Sumula 85 do TST.
Agora ha previsdo expressa na CLT para a jornada de 12X36
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagdo, sendo valida desde que
formalizada mediante acordo individual escrito, convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. A remuneragdo mensal
paga pela jornada de 12X36 abrange os pagamentos devidos
pelo DSR e pelos descansos em feriados. A prestagdo de servigos
em jornada de 12X36 ndo exige licenca prévia do MTE. Para
0 motorista profissional continua valendo o disposto no artigo
235-F da CLT, ou seja, a jornada de 12X36 somente pode ser
implementada mediante acordo ou convengao coletiva.

13) Horas extras por necessidade imperiosa — Artigo 61,
par.1°, da CLT

A redagdo do “caput” do artigo 61 permanece inalterada,
dispondo que em havendo excesso de jornada por necessidade
imperiosa a duragdo do trabalho pode exceder ao limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja
para atender a realizagdo ou conclus@o de servigos inadidveis ou
cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto. Havia uma
necessaria comunicagdo ao Ministério do Trabalho e Emprego,
dentro de 10 (dez) dias ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagdo e
dispunha ainda o referido dispositivo que as horas em excesso

deverdo ser pagas com adicional de 50% e, em se tratando de
motivo de for¢a maior, ndo pode exceder a 12 horas.

Houve alterag@o do par.1°, do artigo 61, da CLT, para dispor que
o excesso pode ser exigido independentemente de convencdo
coletivo ou acordo coletivo, ou seja, foi excluida a exigéncia de
comunicagdo ao MTE dentro de 10 dias.

14) Artigo 71 intervalo intrajornada— Supressio —indenizacio
—art.71, par.4°, da CLT

A antiga redacdo do par.4°, do artigo 71 da CLT dispunha que a ndo
concessao do intervalo para repouso e alimentagdo gera o direito
do empregado ser remunerado pelo periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracéo
da hora normal de trabalho. Agora, caso ndo seja concedido total
ou parcialmente o intervalo intrajornada minimo para repouso
e alimentacdo, tanto para empregados urbanos quanto para os
rurais o acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo da hora
normal de trabalho, apenas do periodo suprimido, tera natureza
indenizatoria, ou seja, ndo terd nenhuma outra repercussio em
verbas trabalhistas ou contribuigdo previdenciaria.

15) Férias - fracionamento em 3 periodos — Art.134 da CLT
A redagdo antiga do artigo 134 da CLT prescrevia que as
férias devem ser concedidas em um s6 periodo, nos 12 meses
subsequentes a data em que o empregado tiver direito adquirido.
Somente em casos excepcionais as férias eram concedidas em 2
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos. Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de
idade, as férias eram sempre concedidas de uma s6 vez.

Com a reforma, as férias poderfo ser usufruidas em até 3
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos,
cada um, sendo necessaria a concordancia do empregado. Passa a
ser proibido o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado ¢ ndo hd mais
tratamento diferenciado aos menores de 18 anos e aos maiores
de 50 anos de idade podendo também nesses casos as férias ser
fracionadas em 3 periodos.

16) Teletrabalho - art.75-A a 75-E da CLT

A CLT possuia uma Unica previsdo no artigo 6°, par.unico,
dispondo que os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio (Lei 12.551/11).

A reforma trabalhista alterou a CLT para dispor que oconsidera-
se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador com a utilizagdo de tecnologias
de informagdo ¢ de comunica¢do que, por sua natureza, nio
se constituam como trabalho externo. Nao descaracteriza o
teletrabalho o comparecimento & empresa para realizagdo de
atividades especificas, sendo que as atividades desenvolvidas
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devem fazer parte do contrato de trabalho. A alteracdo do
regime presencial para teletrabalho pode ser feita através de
mutuo consentimento e aditivo contratual. Por outro lado,
a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
decisdo do empregador exige um prazo minimo de 15 dias de
transi¢cdo e aditivo contratual. Dispde ainda a nova CLT que
o contrato escrito devera dispor sobre a responsabilidade do
empregado quanto a aquisicdo, manutengdo ou fornecimento
dos equipamentos ¢ infraestrutura necessaria ¢ adequada ao
teletrabalho e eventual reembolso de despesas pelo empregado.
Tais utilidades ndo integram a remunerag@o do empregado. Cabe
ao empregador instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as preocupagdes a tomar a fim de evitar
doengas ocupacionais ¢ acidentes do trabalho. Por fim, dipde
anova CLT que o regime de teletrabalho exclui os empregados
do controle de jornada tendo sido incluido o inciso III ao art.62,
da CLT.

17) Trabalho intermitente - art.443 e 452-A da CLT

A CLT néo tinha nenhuma previsao sobre o trabalho intermitente.
Agora o contrato de trabalho podera ser celebrado de forma tacita,
expressa, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.
Trabalho intermitente ¢ o contrato de trabalho escrito no qual
a prestagdo de servigos, com subordina¢do, ndo ¢ continua,
havendo alternancia de periodos de prestacdo de servigos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para aeronautas que possuem legislagdo
propria. O contrato deve conter o valor da hora de trabalho,
ndo podendo ser inferior ao valor horario do salario minimo
ou aquele devido aos demais empregados da empresa que
exercam a mesma fun¢do em contrato intermitente ou nido. A
comunicagdo para a prestacdo de servigos podera ser feita por
qualquer meio eficaz com a informagdo da jornada, desde que
haja uma antecedéncia minima de 3 dias corridos.

O empregado terd um prazo de 1 dia util para responder ao
chamado, presumindo-se a recusa, no siléncio. A recusa da
oferta ndo descaracteriza a subordinagéo.

Aceita a oferta para o trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, o prazo de 30 dias, multa de
50% da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao
em igual prazo.

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposi¢do ao empregador, podendo o trabalhador prestar
servigos a outros contratantes.

Ao final de cada periodo de prestagdo de servigos o empregado
fard jus a: I) remuneragdo; II) férias proporcionais com o
terco; III) 13° salario proporcional; IV) RSR e; V) adicionais
legais; VI) FGTS; VII) contribui¢do previdenciaria; VIII) férias
integrais de 30 dias, a cada 12 meses, periodo no qual ndo podera
ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.
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18) Dano extrapatrimonial - arts.223-A a 223-G, CLT.

A matériando era regulamentada pela CLT. Os juizes se utilizavam
das regras contidas no Coédigo Civil e na jurisprudéncia.

A nova CLT define o dano extrapatrimonial como sendo a acdo
ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sdo titulares exclusivas do direito
a reparagdo.

Passam a ser protegidos na CLT os seguintes bens da pessoa
fisica: a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a
autoestima, a sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica.
Passam a ser protegidos na CLT os seguintes bens da pessoa
juridica: a imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia.

Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgio
da ac¢do ou da omissdo.

E possivel pedir a reparacio dos danos extrapatrimoniais
juntamente com os danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo. Nesse caso a decisdo discriminara os valores das
indenizagdes especificas.

A indenizacdo por danos materiais compreendera os lucros
cessantes (aquilo que se deixou de ganhar) e os danos emergentes
(o prejuizo imediato) e ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.

Ao julgar o pedido de indenizag@o o juiz observara os seguintes
critérios e parametros: 1) natureza do bem tutelado; 2) intensidade
do sofrimento ou da humilhacéo; 3) possibilidade de superacdo
fisica ou psicologica; 4) reflexos pessoais e sociais da agdo ou
da omissdo; 5) extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa; 6) as
condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; 7) o grau
de dolo ou culpa; 8) a ocorréncia de retratagdo espontdnea; 9) o
esforco efetivo para minimizar a ofensa; 10) o perdéo, tacito ou
expresso; 11) a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
12) o grau de publicidade da ofensa.

Se julgar procedente o pedido o juiz fixard a indenizag@o a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagdo: 1) ofensa de natureza leve, até trés vezes
o ultimo salario contratual do ofendido; 2) ofensa de natureza
média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; 3)
ofensa de natureza grave, até vinte vezes o salario contratual do
ofendido; 4) ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
salario contratual do ofendido.

19) Trabalho autonomo - 442-B da CLT

O trabalho auténomo também néo tinha previsdo na CLT apenas
em algumas leis especificas quando se trata de transportador
autbnomo de cargas (Lei 11.442/2007) e de representante
comercial (Lei 4.886/65). Com o artigo 442-B a CLT passa a
dispor que a contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
artigo 3° da CLT.
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20) Empregado nivel superior - art.444, par.unico, CLT

A CLT, como regra geral, dispunha que independentemente do
nivel de escolaridade do empregado, ha liberdade de pactuagio
das regras do contrato de trabalho, desde que ndo desrespeitem
as regras de protecdo ao trabalho, os instrumentos coletivos de
trabalho e as decisdes das autoridades competentes.

Com a reforma trabalhista essa liberdade de pactuagdo foi
ampliada em se tratando de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo de beneficios da Previdéncia Social
(em torno de R$ 11.000,00). A livre estipulagdo aplica-se agora
as hipoteses previstas no art.611-A da CLT com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os acordos e convengdes coletivas.

21) Vestimenta do empregado — 456-A, CLT

A CLT néo tinha previsdo sobre a vestimenta do empregado.
Agora o empregador pode definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente de trabalho, autorizada a inclusdo no uniforme
de logomarcas da empresa ou de empresas parceiras ¢ de outros
itens de identificagio. E de responsabilidade do empregado a
higienizagdo do uniforme, salvo nas hipdteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados
para vestimentas de uso comum.

22) Arbitragem - remuneracio superior - art.507-A, CLT

A arbitragem ndo tinha previsdo na CLT. A Lei 9.307/96 que trata
da arbitragem autoriza a sua aplicag@o para solugdo de conflitos
envolvendo direitos patrimoniais disponiveis. A jurisprudéncia
trabalhista entende ndo ser possivel a aplicagdo da arbitragem nos
conflitos individuais de trabalho, pois os direitos trabalhistas sdo
irrenunciaveis total ou parcialmente. Para os conflitos coletivos
de trabalho a arbitragem ¢é autorizada pela Constitui¢do Federal.
Com a nova redagdo trazida pelo artigo 507-A, a CLT agora
permite expressamente que nos contratos individuais de trabalho
cuja remuneragdo seja superior a 2 vezes o limite maximo de
beneficios da Previdéncia Social (em torno de R$ 11.000,00),
poderd ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a concordancia
expressa, nos termos da Lei 9.307/96.

23) Da remuneracio/nao incorporacio - art.457, CLT

A CLT entendia que se compreende na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido
e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do
servico, as gorjetas que receber, as comissdes, percentagens,
gratificagdes ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. Se as didrias e ajudas de custo excedessem a 50% do
salario do empregado eram incluidas nos salarios.

Agora passam a integrar o salario a importancia fixa estipulada,
as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador
(foram excluidas as gratificacdes ajustadas, didrias para viagem
e abonos). Ainda que habituais, as importancias pagas a titulo

de ajuda de custo, auxilio-alimentag¢do (vedado o seu pagamento
em dinheiro), didrias para viagem, prémios e abonos, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
Passam a ser definidos como prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

24) Salario utilidade - art.458, par.5°, CLT

A CLT estabelece no artigo 458, caput, como regra geral,
que além do saldrio em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos efeitos legais, a alimentacdo, habitagdo, vestudrio
ou outras prestagdes “in natura” que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregados.
No par.2°, do mesmo artigo, se encontra um rol de utilidades
concedidas pelo empregador.

Com a reforma foi inserido no rol de utilidades que ndo serdo
consideradas como salario para qualquer efeito o valor relativo a
assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio
ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido
em diferentes modalidades de planos e coberturas.

25) Novas regras para equiparaciio salarial — 461, “caput”,
par.1°, par.5° e 6°, CLT

De acordo com a antiga redacdo da CLT para a mesma funcgao,
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, devera ser pago o mesmo salario, sem distingdo de
sexo, nacionalidade ou idade. Se entre pessoas que exercem
funcdo com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica
houvesse diferenga de tempo de servico superior a 2 anos era
possivel haver diferenca de salario. Havia exigéncias rigidas para
a adogdo do quadro de carreira, devendo ser organizado com
critérios de promogao feitas alternadamente por merecimento e
por antiguidade, dentro de cada categoria profissional, exigida a
homologacao pelo MTE.

A regra geral acima continua a mesma, mas a reforma alterou
o “caput” do artigo 461 substituindo a expressdo “na mesma
localidade” pela “no mesmo estabelecimento empresarial”.
Agora para que possa haver diferenga de salario entre pessoas que
exercem fungdo com igual produtividade e com a mesma perfei¢ao
técnica a diferenga de tempo de servigo passa a ser superior a 4
anos ¢ a diferenga de tempo na fungéo deve ser superior a 2 anos.
No caso de adogdo, pelo empregador de quadro de carreira, ndo
¢ mais exigido que o mesmo seja reconhecido pelo MTE, basta
que seja instituido por meio de norma interna da empresa ou de
negociagao coletiva, dispensada qualquer forma de homologacdo
ou registro em 6rgéo publico. Também foi simplificado o critério
de promogdes podendo ser por merecimento ou por antiguidade,
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ou por apenas um dos critérios, dentro da categoria profissional.

26) Desnecessidade de homologaciao — Revogacao do par.1°,
do art.477, CLT

A CLT antiga exigia a assisténcia do sindicato profissional ou do
MTE, também conhecida como homologagdo, quando do pedido
de demissdo ou recibo de quitacdo da rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado com empregado com mais de 1 ano de servigo,
como requisito para sua validade. Essa exigéncia ndo existe
mais. Basta o empregador pagar as verbas no prazo legal, sendo
dispensada qualquer homologagéo,
empregado possuir mais de 1 ano de servigo na empresa.

independentemente do

27) Pagamento de verbas rescisorias e prazo — Art.477, par.4°
e 6°, CLT

Na redacdo antiga da CLT o pagamento das verbas rescisorias
deveria ser feito no ato da homologagdo em dinheiro ou em
cheque visado, salvo se o empregado for analfabeto, quando
0 pagamento somente podera ser feito em dinheiro. Os prazos
para pagamento das verbas rescisorias eram os seguintes: 1)
até o 1° dia util imediato ao término do contrato; 2) até¢ o 10°
dia, contado da data da notificagdo da demiss@o, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa
do seu cumprimento. Agora tanto a entrega ao empregado
dos documentos que comprovam a comunica¢do da extingdo
contratual quanto o pagamento das verbas rescisorias devem
ser efetuados 10 dias contados a partir do término do contrato.
A anotag@o da extingdo do contrato na CTPS passa a ser o
unico documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentagdo da conta vinculada do FGTS.

28) Dispensas imotivadas — Art.477-A, CLT

A CLT ndo tratava de dispensas imotivadas.

Agora as dispensas sem justa causa, individuais, plurimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade
de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de previsdo em
acordo ou convengao coletiva de trabalho para sua efetivag@o.

29) PDV - quitacio geral como regra - art.477-B, CLT
Também ndo havia nenhuma previsao na CLT sobre o programa
de demisséo voluntaria (PDV).

Com a reforma a quitagdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes do contrato de trabalho passa a ser regra no Plano
de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, salvo exce¢do contida em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

30) Nova justa causa — perda da habilitacio — art.482, letra
m, CLT

O rol de justa causa se encontra previsto no artigo 482 e suas
alineas da CLT.

Com a reforma a CLT passou a dispor que constitui justa causa
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para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, além das
hipoteses ja previstas nas letras “a” a “1” do artigo 482 da CLT, a
perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para
o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado (letra m).

31) Exting¢do do contrato por acordo - art.484-A, CLT

A CLT ndo permitia a extingdo do contrato de trabalho por
acordo entre as partes. Agora podera haver extingdo do contrato
de trabalho por acordo entre empregado e empregador, sendo
devidas as seguintes verbas trabalhistas: I- por metade: a) aviso
prévio, se indenizado; e b) multa sobre o saldo do FGTS; II- na
integralidade, as demais verbas trabalhistas. Nessa hipotese ¢
permitida a movimentagao da conta vinculada do FGTS, limitada
a 80% do valor dos depdsitos. Nessa condi¢do o empregado ndo
podera ingressar no Programa de Seguro-desemprego.

32) Termo de quitaciio anual - art.507-B, CLT

Também nao era possivel o termo de quitagdo anual do contrato
de trabalho. Com a redag@o do artigo 507-B os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato, firmar
termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o
sindicato da categoria. O termo discriminard as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara quitacdo
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele estabelecidas.

33) Contrato de prestacdo de servicos — Art.4°-A da Lei
13.467/2017 - alteracdes na Lei 6.019/74

De acordo com a Lei 13.467/2017 que alterou a Lei 6.019/74,
empresa prestadora de servigos a terceiros ¢ a pessoa juridica
destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos.
A reforma trabalhista também trouxe alteragdo na Lei 6.019/74
para dispor que se considera prestagdo de servigos a terceiros
a transferéncia feita pela contratante da execugdo de quaisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica prestadora de servigos que possua capacidade econdmica
com a sua execug¢ao.

Aos empregados da empresa prestadora de servigos a terceiros
quando e enquanto os servigos, que podem ser de qualquer uma
das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias
da tomadora, sdo asseguradas as mesmas condigdes relativas a:
a) alimentacdo, quando oferecida em refeitorios; b) direito de
utilizar os servigos de transporte; c) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local
por ela designado; d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o exigir. II- sanitarias, de medidas
de protec@o a saude e de seguranga no trabalho e de instalagdes
adequadas a prestagdo do servigo. Faculta-se a contratante e
contratada estabelecer que os empregados da contratada fardo
jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante,
além de outros direitos ndo previstos na Lei.
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A contratante ¢ pessoa fisica ou juridica que celebra com a
empresa de prestagdo de servigos relacionados a quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal. Ndo pode ser
contratada a pessoa juridica cujos titulares ou sdcios tenham, nos
ultimos 18 meses, prestado servicos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou socios forem aposentados. O empregado
que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servigos antes do decurso de prazo de 18 meses, contados a partir
da demissao do empregado.

34) Empregada gestante — art.394-A da CLT

Dispunha a CLT que a empregada gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, opera¢des ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. Quando o exigir a satide do
filho, o periodo de 6 (seis) meses poderia ser dilatado, a critério
da autoridade competente. Com a redagdo do art. 394-A,
trazida com a reforma trabalhista, passou a ser prescrito que
sem prejuizo de sua remuneragdo, neste incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada
de: 1) Atividades consideradas insalubres em grau maximo,

enquanto durar a gestacdo; 2) Atividades consideradas
insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomenda o afastamento durante a gestacdo; 3) atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactacao.

Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou
a lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto
no art. 248 da Constitui¢ao Federal, por ocasido do recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa
fisica que lhe preste servico.

Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipdtese serd considerada como gravidez de
risco e ensejard a percepg¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo
do afastamento. Os horarios de descanso previstos no caput
deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador e foi revogado o artigo 384 que exigia um
descanso obrigatorio de 15 minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho da mulher.

Direito Goletivo

35) Representacao/empregados — art.510-A a 510-D, CLT
Nao havia previsdo na CLT sobre a representagdo dos empregados
no local de trabalho apenas no artigo 11 da Constitui¢do Federal
e que dependia de regulamentagdo.

Agora a matéria passa a ser regulamentada na CLT nos artigos
510-A a 510-D, dispondo que nas empresas com mais de 200
empregados ¢ assegurada a elei¢do de uma comissdo para
representa-los com a finalidade de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores com a seguinte composi¢do: a) nas
empresas com mais de 200 empregados e até 3 mil empregados
= 3 membros; b) nas empresas com mais de 3 mil e até 5 mil
empregados = 5 membros; c) nas empresas com mais de 5
mil empregados = 7 membros. Sdo atribuicdes da Comissao;
I- representar os empregados perante a administracdo da
empresa; II- aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa fé e do respeito
mutuo; III- promover o didlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos; I'V- buscar solu¢des para
os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e
eficaz, visando a efetiva aplicag@o das normas legais e contratuais;
V- assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de
sexo, idade, religido, opinido publica ou atuagdo sindical; VI-
encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu
ambito de representag@o; VII- acompanhar o cumprimento das
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leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes coletivas e
acordos coletivos de trabalho.

A Comissdo organizara sua atuacdo de forma independente e as suas
decisdes serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.

A eleigdo serd convocada com antecedéncia minima de 30 dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital
que devera ser fixado na sede da empresa. Serdo eleitos os
candidatos mais votados, em votagdo secreta, sendo proibido o
voto por representagdo. A comissdo eleitoral sera formada por 5
empregados, ndo candidatos, vedada a interferéncia da empresa e
do sindicato da categoria.

Podero ser candidatos os empregados da empresa, salvo aqueles
que tenham contrato por prazo determinado, os que estejam de
aviso prévio ou com o contrato de trabalho suspenso. O mandato
dos membros da comissdo sera de 1 ano e os membros eleitos
tomardo posse no primeiro dia til seguinte a eleicdo ou ao
término do mandato anterior, vedada a recondugdo nos dois
periodos subsequentes ao término do mandato.

O mandato ndo implica suspensdao ou interrupg¢do do contrato
de trabalho dos membros eleitos, devendo os mesmos exercer
normalmente as suas fungdes.

Os documentos relativos ao processo eleitoral deverdo ser
emitidos em 2 vias e deverfo ficar guardados, pelos empregados
e pela empresa, pelo prazo de 5 anos e a disposigdo para consulta
de qualquer interessado, MPT ¢ MTE.
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Os membros eleitos terfo garantia de emprego, desde o registro
da candidatura até 1 ano apds o fim do mandato, ndo podendo
sofrer despedida arbitraria, assim entendida aquela que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

36) Contribui¢des/sindicato/autorizadas — art.545, CLT

A CLT antiga dispunha que os empregadores ficavam obrigados
a descontar dos salarios de seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribui¢gdes devidas ao sindicato,
salvo quanto a contribui¢do sindical obrigatoria. Agora serdo
descontadas dos salarios dos empregados, desde que devidamente
autorizados, as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por
este notificado. Nao ha mais contribui¢do sindical obrigatoria,
sendo essa uma das mais relevantes alteragdes trazidas com a
reforma trabalhista e vale tanto para os sindicatos profissionais
quanto para os patronais.

37) Contribuicao sindical - art.579, CLT

Na CLT antiga a contribui¢do sindical era obrigatoria e devida
por todos os integrantes da categoria econémica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria (imposto sindical). Agora a contribuigdo
sindical passa a ser facultativa e o desconto estd condicionado
a autorizagdo prévia e expressa dos integrantes da categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal.
Embora tenha a finalidade de inibir a criagdo e manuteng@o dos
sindicatos sem representatividade essa alteragdo também afetara
negativamente as entidades organizadas e representativas.

38) Acordado sobre o legislado — o que estd autorizado a
flexibilizar - art.611-A, CLT

O artigo 611 da CLT define a convencdo coletiva e os seus
paragrafos 1° e 2° faculta aos sindicatos profissionais celebrarem
acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoriaecondmica. O artigo 7°trata dos direitos dos trabalhadores
e reconhece a validade das convengdes e acordos coletivos de
trabalho (inciso XXVI) e prevé a irredutibilidade do salario como
regra geral, mas admite a sua redugdo desde que haja previsdao em
ACT ou CCT (inciso VI), faculta a compensagdo de horario ¢ a
reducdo de jornada mediante negociacdo coletiva (inciso XIII) e
admite a jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva (inciso
XIV). Mesmo havendo previsdo constitucional de validade dos
acordos e convengdes coletivas e algumas autorizagdes expressas
de flexibilizagdo a jurisprudéncia tém sido restritiva e ndo raro tem
interferido no mérito e anulando diversas cldusulas livremente
pactuadas criando inseguranga juridica as categorias econdmicas
e profissionais envolvidas.

A reforma trabalhista trouxe mais liberdade as entidades sindicais
para criar normas e condigdes de trabalho que, respeitados os limites
previstos, tera carater supralegal. Todavia, a propria lei estabelece
0 que pode ou ndo ser objeto de negociacao (arts.611-A e 611-B).
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O artigo 611-A da CLT passar a dispor que a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: 1) pacto quanto
a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
2) banco de horas anual; 3) intervalo intrajornada, respeitado
o limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a 6
horas; 4) adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei 13.189/2015; 5) plano de cargos, salarios e fungdes
compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga; 6) regulamento empresarial; 7) representante dos
trabalhadores no local de trabalho; 8) teletrabalho, regime
de sobreaviso e trabalho intermitente; 9) remuneracdo por
produtividade, incluidas gorjetas percebidas pelo empregado
e remuneracdo por desempenho individual; 10) modalidade
de registro de jornada de trabalho; 11) troca de dia de feriado;
12) enquadramento do grau de insalubridade; 13) prorrogacao
de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; 14) prémios
de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; 15) participagdo nos lucros e resultados
da empresa.

O par.1° do artigo 611-A traga uma diretriz a Justi¢a do Trabalho
na interpretacdo das normas coletivas (CCT e ACT), dispondo
que devera ser observado os aspectos juridicos formais, ou seja,
os elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz,
objeto licito, possivel e determinado e forma prescrita ou ndo
defesa em lei.

O par.2° do artigo 611 dispde ainda que a auséncia de expressa
indicagdo de contrapartidas nas normas coletivas (ACT ou
CCT) ndo invalida os instrumentos e o par.3° prescreve que
na hipdtese de existéncia de clausula que reduza o salario
ou a jornada a CCT ou o ACT deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo. De acordo com o par.4° na
hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de ACT
ou CCT, quando houver clausula compensatoria esta devera ser
anulada, sem a devolugdo de qualquer valor que ja tenha sido
quitado. O par.5° exige que os sindicatos subscritores da CCT
ou ACT devem fazer parte de acdo individual ou coletiva que
vise a anulagdo de clausulas desses instrumentos.

39) Acordo sobre o legislado — o0 que nao pode ser flexibilizado
—art.611-B, CLT

A CLT nlo possuia uma vedag@o expressa quanto aos assuntos
que ndo podem ser objetivo de flexibilizagdo através de normas
coletivas. Todavia a jurisprudéncia do TST passou a criar um
sistema de freios e contrapesos, ora autorizando algumas matérias
e ora criando restri¢des a outras, sobretudo quando se trata de
matéria relativa a satide, higiene e seguranga do trabalho.

A discussdo em torno do negociado sobre o legislado atingiu a
doutrina ¢ a jurisprudéncia e a reforma trabalhista entendeu por

11



FETCESP EM DESTAQUE

EDICAO ESPECIAL

bem adotar uma regra de limitagdo onde a autonomia das entidades
sindicais em negociar ¢ relativa. Dessa forma o artigo 611-B traz
um rol taxativo de matéria que impede a supressdo ou redugdo
dos seguintes direitos: 1) normas de identificacao profissional
inclusive as anotagdes na CTPS; 2) seguro-desemprego, em caso
de desemprego involuntario; 3) valor dos depdsitos mensais ¢ da
indenizagao dos 40% sobre o saldo do FGTS; 4) salario minimo; 5)
valor nominal do 13° salario; 6) remuneragdo do trabalho noturno
superior & do diurno; 7) protecdo do salario na forma da lei, sendo
crime a sua retengo dolosa; 8) salario-familia; 9) repouso semanal
remunerado; 10) adicional de hora extra de, no minimo 50%; 11)
numero de dias de férias; 12) remuneragao das férias com o terco;
13) licenga-maternidade de 120 dias; 14) licenga-paternidade;
15) protecdo ao mercado de trabalho da mulher; 16) aviso prévio
proporcional; 17) normas de satde, higiene e seguranga do
trabalho, previstas em NR do Ministério do Trabalho; 18) adicional
de insalubridade, periculosidade e penosidade; 19) aposentadoria;
20) seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador;
21) prescricao; 22) proibi¢do de discriminagdo em relacdo ao
salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia; 23)
proibicéo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de 18 anos e de qualquer trabalho aos menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos; 24) medidas de protecao
legal de criangas e adolescentes; 25) igualdade de direitos entre
o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o avulso;
26) liberdade de associagdo profissional ou sindical, vedada a
cobranga ou desconto salarial sem expressa e prévia anuéncia do
trabalhador; 27) direito de greve; 28) defini¢do dos servigos ou
atividades essenciais; 29) tributos e outros créditos de terceiros.

O paragrafo tnico do artigo 611-B estabelece que as regras sobre

duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de saude, higiene e segurancga do trabalho.

40) Prevaléncia do ACT sobre a CCT - art.620, CLT

A redagdo anterior do artigo 620 da CLT dispunha que as
condicdes estabelecidas em Convengdo quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo. Trata-se do
principio da norma favoravel sempre utilizado quando ha conflito
na interpretagdo de normas coletivas. A nova redagdo do artigo
620 passa a dispor exatamente ao contrario, ou seja, as condigdes
previstas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo
sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.

41) Ultratividade - art.614, CLT

O artigo 614, par.3° da CLT dispunha que ndo sera permitido
estipular duragdo de convengdo ou acordo superior a 2 anos. A
sumula 277 do TST foi alterada em 2012 para estabelecer que
as clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacio
coletiva de trabalho. A nova redagdo do artigo 614, par.3°, da CLT
estabelece que ndo sera permitido estipular duragdo de convengao
ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos, sendo vedada
a ultratividade. Isto quer dizer que as normas e condi¢des de
trabalho previstas em acordo ou convengdo integram os contratos
individuais de trabalho, mas apenas durante a vigéncia do
instrumento e que ndo pode ser superior a 2 anos. Essa nova
redacdo cria mais seguranca juridica e equilibra os interesses
das categorias econdmica e profissional, representadas pelas
respectivas entidades sindicais, durante a negociagdo coletiva.

Direito Processual

42) Desconsideraciio da personalidade juridica — art.855-A
A CLT ndo tinha dispositivo sobre esse tema, sendo aplicaveis as
regras do CPC, em fung¢do da omissdo e compatibilidade autorizada
pelo artigo 8° da CLT. Ocorre que a jurisprudéncia trabalhista
sempre foi controvertida sobre esse fenomeno processual o que
gerou inseguranga juridica.

Agora o incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica
passa a ter um regramento mais técnico, exigindo decisdo
judicial fundamentada tanto na fase de conhecimento quanto na
fase de execugdo. Se os bens da reclamada ndo forem suficientes
para garantir a execucdo dos créditos trabalhistas os sdcios
responderdo com os seus bens pessoais. Esse é o principal objetivo
da desconsideracdo da personalidade juridica. Trata-se de uma
decisdo interlocutdria que se tomada na fase de conhecimento
cabera recurso ordinario se for tomada na fase de execugéo cabera
agravo de peticdo e se partir de relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal o recurso cabivel serd o agravo interno.
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43) Jurisdicio voluntaria - art.652 e 855-B/855-E

Naio havia previsdo na CLT sobre jurisdi¢do voluntaria.

Foi incluida, no artigo 652 da CLT, que trata da competéncia
das Varas do Trabalho, a letra “f’, ou seja, decidir quanto a
homologacio de acordo extrajudicial em matéria de competéncia
da Justica do Trabalho. Portanto, a partir de agora as partes
poderao submeter a Justica do Trabalho o pedido de homologacéo
de acordo o que é denominado como jurisdi¢do voluntaria.
Os artigos 855-B a 855-E tratam do referido procedimento e
exigem a elaboracdo de peticdo conjunta das partes interessadas,
representadas por advogados distintos, sendo que nio prejudica
os prazos legais para pagamento das verbas rescisorias.

44) Novos requisitos para alteracées e novas Sumulas do TST
- art.702

As stimulas do TST, embora ndo sejam vinculantes, sdo impeditivas
de recurso para a instincia superior trabalhista. O artigo 702, inciso
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I, letra “f”, da CLT, atribui ao Pleno do TST a competéncia para cria-
las, na forma prevista no seu Regimento Interno. Varias simulas
do TST foram editadas e alteradas sem a existéncia de precedentes
jurisprudenciais gerando discussdo quanto a sua constitucionalidade.
Foi alterada a redaggo da letra “f”, do inciso I, do artigo 702 da
CLT para criar novas regras para criagdo e alteracao de simulas e
outros enunciados de jurisprudéncia uniforme. Passa a ser exigida
a aprovagdo do Pleno do TST pelo voto de pelo menos 2/3 de seus
membros, desde que a matéria ja tenha sido decidida de forma
idéntica por unanimidade em, no minimo, 2/3 das turmas em pelo
menos 10 sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de 2/3 de seus membros, restringir os efeitos daquela
declarag@o ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua
publicagdo no Diario Oficial.

45) Contagem de prazos em dias uteis - art.775

O artigo 775 da CLT estabelecia a contagem dos prazos com
exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento, sendo
continuos e irrelevaveis, podendo ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessario pelo juiz ou tribunal ou em virtude de forga
maior, devidamente comprovada.

A nova redagdo do artigo 775 da CLT estabelece que os prazos
serdo contados em dias uteis, com a exclusdo do dia do comego e
inclusdo do dia do vencimento, podendo ser prorrogados pelo tempo
necessario, nas seguintes hipoteses: 1) quando o juizo entender
necessario e; 2) em virtude de for¢a maior devidamente comprovada.

46) Justica gratuita - novas regras - art.790

O artigo 790 da CLT, em seu par.3° estabelecia a faculdade aos
juizes e 6rgaos julgadores de qualquer instancia, a requerimento ou
de oficio, conceder o beneficio da justiga gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da
lei, que ndo estdo em condigdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

A nova redagdo do par.3°, do artigo 790 da CLT prevé que a
concessao dos beneficios da justica gratuita somente sera concedida
aqueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (em
torno de R$ 2.000,00) ¢ a parte devera comprovar a insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo.

47) Honorarios periciais - art.790-B

O artigo 790-B da CLT estabelecia que a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria da justiga
gratuita. Em alguns tribunais regionais do trabalho passou a
ser adotada a pratica de, em sendo as pericias de insalubridade,
periculosidade ou médica, desfavoraveis aos reclamantes, os
honorarios periciais serem pagos pelo proprio tribunal.

A nova redagdo do artigo 790-B da CLT alterou sensivelmente a
matéria para estabelecer que, mesmo sendo beneficidria da justica
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gratuita a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais ¢ da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia.
O juiz fica obrigado a respeitar o limite maximo estabelecido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para fixar o valor
dos honorarios periciais, podendo deferir o seu parcelamento,
ndo podendo exigir adiantamento de valores para a realizagdo
de pericias. Somente no caso em que o beneficidrio da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa dos honorarios periciais, ainda que em outro processo, a
Unido respondera pelo pagamento. As novas regras exigem mais
responsabilidade das partes e torna o processo do trabalho mais
técnico e justo.

48) Honorarios advocaticios - art.791-A

O artigo 791 da CLT tratava do “jus postulandi” que ¢ o direito
assegurado as partes de reclamar pessoalmente perante a Justica
do Trabalho até o final, sem a presenga de advogado. Mesmo
com a previsdo contida no artigo 133 da CF de que o advogado
¢ essencial para a administracdo da Justica a jurisprudéncia
do TST entende ndo ser cabivel honorarios advocaticios
de sucumbéncia no processo do trabalho salvo as hipoteses
previstas na simula 219 do TST (assisténcia pelo sindicato
profissional, comprovacdo de percepcdo de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou no caso de desemprego).

O artigo 791-A da CLT foi alterado para estabelecer os
honorarios de sucumbéncia total ou parcial, fixados entre o
minimo de 5% e o maximo de 15% sobre o valor que resultar
da liquidagdo de sentenga, proveito econdmico ou valor
atualizado da causa, sendo também devidos nas agdes contra a
Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria e na reconvengao.
O juiz ao fixar os honorarios observara: 1) o grau de zelo do
profissional; 2) o lugar da prestacdo de servigos; 3) a natureza e
aimportancia da causa e; 3) o trabalho realizado pelo advogado
¢ o tempo exigido para o seu servigo. Mesmo que beneficidrio
da justica gratuita o vencido deverd arcar com os honorarios
de sucumbéncia. Se ndo tiver recursos para o pagamento as
obrigacdes decorrentes da sucumbéncia ficardo sob condicio
suspensiva de exigibilidade por até 2 anos subsequentes ao
transito em julgado da decis@o. Passado esse prazo, sem que
o credor demonstre que o devedor possui meios de pagar a
divida, extingue-se a obrigagdo.

49) Responsabilidade dano processual-art.793-A a 793-D
Nao havia previsdo na CLT sobre a responsabilidade por dano
processual. Eram aplicadas as regras do processo civil com base
no artigo 8° da CLT.

Foram acrescentados a CLT os artigos 793-A a 793-D para
tratar da responsabilidade por dano processual para considerar
litigante de ma-fé aquele que: 1) deduzir pretensdo ou defesa
contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; 2) alterar a
verdade dos fatos; 3) usar o processo para conseguir objetivo
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ilegal; 4) opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo; 5) proceder de modo temerario em qualquer incidente
ou ato do processo; 6) provocar incidente manifestamente
infundado; 7) interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatorio. A condenagdo do litigante de ma-fé, de oficio ou
a requerimento, devera superior a 1% e inferior a 10% do valor
corrigido da causa e também incluird a indenizacdo da parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e os honorarios e todas
as despesas que efetuou. Se o valor da causa for irrisério ou
inestimavel a multa podera ser fixada em até 2 vezes o limite
maximo dos beneficios do RGPS (em torno de R$ 2.000,00).

50) Multa a testemunha — art.793-D

A CLT nao tinha nenhuma previsdo sobre multa a testemunha.
Eram aplicadas as regras do processo civil e processo penal
com base no artigo 8° da CLT. Agora a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa também devera sofrer as
mesmas penalidades do litigante de ma-fé e a execugdo da
multa, também nessa hipodtese, dar-se-a nos mesmos autos.

51) Excecio de incompeténcia — art.800

O artigo 800 da CLT dispunha que apresentada a exce¢do de
incompeténcia o juiz abriria o prazo de 24 horas para a parte
contraria se manifestar, devendo a decisdo ser proferida na
primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

Pela nova redagéo do artigo 800 e seus paragrafos a excegdo de
incompeténcia deve ser apresentada no prazo de 5 dias a contar
da notificagdo, antes da audiéncia e em pega apartada. Havera
suspensdo do processo e somente sera realizada audiéncia apos o
julgamento da excegdo, devendo a parte contraria ser intimada para
se manifestar dentro do prazo de 5 dias. Se houver necessidade
de provas orais o juiz designara audiéncia especifica e decidida
a excegdo 0 processo retomara seu curso com a designagdo de
audiéncia una.

52) Distribui¢do do 6nus da prova — art.818

O artigo 818 da CLT previa a regra do 6nus da prova afirmando
que a prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer, sendo
aplicado subsidiariamente as regras do processo civil com
fundamento no artigo 8° da CLT.

Anovaredagdo do artigo 818 dispde que o 6nus da prova incumbe:
1) ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; 2) ao
reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintito do direito do reclamante.

O par.1° do artigo 818 da CLT criou a distribuicdo dinamica
do 6nus da prova, autorizando o juiz a atribuir o 6nus de modo
diverso, nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que
devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que
lhe foi atribuido. Essa decisdo de redistribui¢do do dnus da prova
deve ser proferida antes da abertura da instrugdo ndo podendo
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gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte
seja impossivel ou excessivamente dificil.

53) Impugnacio de conta — 8 dias — art.879, par.2°

O par.2° do art.879 da CLT estabelecia que o juiz poderia abrir as
partes o prazo sucessivo de 10 dias para impugnacao fundamentada
da conta de liquidag@o, indicando os itens e valores da discordancia,
sob pena de preclusdo. Agora com a nova redagdo do par.2° do
art.879 da CLT o juiz ¢é obrigado a abrir as partes prazo comum de
8 dias para impugnag¢do fundamentada da conta de liquidagdo com
a indicag@o dos valores e itens sob pena de preclusdo. O par.7° do
mesmo artigo estabelece que a atualizacdo dos créditos trabalhistas
sera feita pela Taxa Referencial Diaria (TRD).

54) Seguro garantia nas execucdes - art.882

O artigo 882 da CLT previa que no caso de ndo pagamento da
divida trabalhista pelo executado poderia garantir a execucdo
mediante deposito da mesma com atualizagdo ou nomeando bens
a penhora, obedecida a gradacdo contida no artigo 835 do CPC.
A nova redacdo do “caput” do artigo 882 da CLT assegura
a garantia da execu¢do mediante o depdsito da quantia
correspondente, mas agora permite expressamente a
apresentacdo de seguro garantia judicial ou nomeagdo de bens
a penhora, observada a ordem preferencial prevista no artigo
835 do CPC.

55) Prazo maior para inclusio no BNDT — art.883-A

A CLT ndo tratava de prazo para inclusdo de divida trabalhista
no BNDT. Foi inserido o artigo 883-A na CLT para dispor que a
decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em orgdos
de protecdo ao crédito ou no BNDT, depois de transcorrido o
prazo de 45 dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver
garantia do juizo.

56) Transcendéncia do RR — art.896-A

O artigo 896 da CLT que trata do recurso de revista sofreu alteracdo
em 2011 para inclusio do par.1°-A e exigir novos requisitos formais
para a sua elaboragéo o que, na pratica, tornou esse recurso muito
dificil de ser elaborado e facilitou muito as decisdes que negam o
seu processamento.

A reforma trabalhista incluiu na CLT, o inciso IV, ao artigo 896,
para exigir na peca recursal em caso preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional a transcri¢do do trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre a questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho
da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido.
Também foi incluido o par.14° no artigo 896 para permitir ao relator do
recurso de revista que denegue seguimento em decisdo monocratica
nas hipdteses de intempestividade, desercdo, irregularidade de
representacgdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto recursal.
O artigo 896-A foi alterado para incluir seis paragrafos
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regulamentando o pressuposto processual da transcendéncia o que
exigira da parte que, além dos varios pressupostos ja existentes
para interpor o recurso de revista, também demonstre que a causa
possui indicadores econdmicos, politicos, sociais e juridicos que
justifiquem o seu conhecimento pela instancia superior trabalhista.
Com essa nova exigéncia sera ainda mais dificil levar a discussdo
da matéria para analise do TST. Na pratica os tribunais regionais
do trabalho dardo a Gltima palavra sobre a maior parte dos temas
trabalhistas discutidos judicialmente.

57) Depésito recursal — novas regras - art.899

O deposito recursal ¢ um dos pressupostos processuais que
caracterizam o processo trabalhista e esta previsto no artigo 899,
par.4° da CLT. Deveria ser feito na guia GFIP do FGTS e sofria
a mesma corre¢do dos depodsitos do FGTS. Com a alteragdo da
redagdo do artigo 899, par.4° da CLT o deposito recursal passa a
ser feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos
indices da poupanga, ou seja, passa a ser um depo6sito judicial.
Em se tratando de entidades sem fins lucrativos, entidades
filantropicas, empregadores domésticos, microempresas e
empresas de pequeno porte o valor do depdsito recursal sera
reduzido pela metade. Podera ser substituido por fianga bancaria
ou seguro garantia judicial e os beneficiarios da justiga gratuita,
as entidades filantropicas e as empresas em recuperacdo judicial

sdo isentas do seu recolhimento.

58) Peticdo inicial — novos requisitos — art.840, par.1°, 2° e 3°
De acordo com a nova redagdo do artigo 840 e seus paragrafos,
sendo escrita a reclamagdo a petigdo inicial devera conter:
designacdo do juizo, qualificagdo das partes, breve exposi¢do
dos fatos, pedido, que devera ser certo, determinado e com a
indicagdo de seu valor, data e assinatura do reclamante ou de seu
representante. Se verbal serd reduzida a termo, em 2 vias, datadas
e assinadas pelo escrivao, observado, no que couber os requisitos
anteriores. Os pedidos que nao atendam os novos requisitos serdo
julgados extintos sem resolugdo mérito. Esses novos requisitos
para a petigdo inicial tornam o processo do trabalho mais técnico
e exigira mais responsabilidade na elaboragdo dos pedidos.

59) Contestagio — art.841, par.3° e 847, par.unico

A nova CLT passa a dispor que oferecida a contestacdo, ainda que
eletronicamente, o reclamante ndo podera, sem o consentimento
do reclamado, desistir da agdo. Outra alteragdo ¢ que a parte
podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial
eletronico até a audiéncia.

60) Preposto — art.843, par.3°

A CLT dispunha no artigo 843, par.1°, que ¢ facultado ao
empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tivesse conhecimento do fato, e cujas declaragdes
obrigariam o proponente. A Sumula 377 do TST exige que o
preposto seja empregado do reclamado, salvo a reclamagdo de
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empregado doméstico ou contra micro ou pequeno empresario.
Com a redag@o do par.3°, do artigo 843 da CLT, o preposto ndo
precisa ser empregado da parte reclamada e a Sumula 377 do
TST devera ser cancelada. Continua valendo a parte final do
par.1°, do art.843, de que o preposto deve ter conhecimento dos
fatos e suas declaragdes obrigardo o proponente.

61) Da audiéncia — revelia — art.844

Foi alterada a redagdo do artigo 844 da CLT para dispor que a
revelia ndo produz efeito se: I- havendo pluralidade de reclamados,
algum deles contestar a agdo; II- o litigio versar sobre direitos
indisponiveis; III- a petigdo inicial ndo estiver acompanhada
de instrumento que a lei considere indispensavel a prova do
ato; IV- as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradi¢do com prova constante
dos autos. Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado
na audiéncia, serdo aceitos a contestagdo ¢ os documentos
eventualmente apresentados. Tais entendimentos trazem mais
seguranga as reclamadas e aproxima o processo do trabalho das
regras do processo civil.

62) Da audiéncia — arquivamento — art.844

De acordo com a nova redago do artigo 844 da CLT ocorrendo
motivo relevante, poderda o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia. Se o reclamante ndo comparecer
sera condenado ao pagamento das custas, ainda que beneficiario
da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15 dias que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel. O pagamento

das custas € condigdo para a propositura de nova demanda.

A Lei 13.467/2017 trouxe alteragdes profundas e necessarias que
visam atualizar a CLT e adapta-la ao atual estagio das relagdes
de trabalho e que esperamos venha incentivar o setor produtivo
a continuar investimento no Pais, gerando empregos, impostos e
possibilitando maior seguranga juridica a patrdes e empregados.

£
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Narciso Figueirda Junior
Advogado e Assessor Juridico da FETCESP
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