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Unidos para o desenvolvimento
do Estado de Sao Paulo e do Brasil

Na estrada do crescimento, a FETCESP une os 14 Sindicatos
das Empresas de Transportes de Cargas e Logisticas do
Estado de Sao Paulo em busca do desenvolvimento

econdmico regional, estadual e nacional.

S@o José do Rio Preto - SETCARP

L]
Ribeirdo Preto - SINDETRANS
Birigui - SETCATA
L[]
Porto Ferreira - SINDECAR
L]
Araraquara - SETCAR

Presidente Prudente - SETCAPP Bauru - SINDBRU

Piracicaba - SINDETRAP
L]

Campinas - SINDICAMP
[ ]
S@o José dos Campos - SINDIVAPA
$ao Paulo - SETCESP
[ ]

[ ]
Sorocaba - SETCARSO g4 aetano do Sul - SETRANS/ABC

Santos - SINDISAN

FETCESP

Federacao das Empresas de Transporte
de Cargas do Estado de Sao Paulo

www.fetcesp.com.br



FETCESP em Destaque | Editorial

Prorrogacao de contratos beneficiara apenas
as concessionarias das rodovias

Concessao de rodovias e pedégios
sdo temas recorrentes e polémicos.
Em um ponto todos concordam: héa ne-
cessidade premente de agbes para me-
lhoria e ampliagao da malha rodoviaria
brasileira. No entanto, essa neces-
sidade nao deve contemplar solugdo
a qualquer custo e prego.

No estado de Sao Paulo, que ja tem
tarifas de pedagios elevadas, as noti-
cias sobre mudangas nos contratos
de concessdo causam apreensio ao
transporte rodoviario de cargas. Essa
preocupagao tem sido manifestada ao
governador Geraldo Alckmin, desde
o inicio de seu mandato, em janeiro
deste ano, através de oficios. Inclusive
solicitando audiéncia para que pos-
samos apresentar nossas posigdes
e sugestoes.

Em varios momentos, deixamos clara
a posicao do setor de ser totalmente
contra a prorrogagdo dos contratos
de concessoes que entendemos, sera

a pior das solugdes. Ndo podemos ver
repetida a medida j& adotada uma vez
no final do ano de 2008, pelo entdo
governador Claudio Lembo.

A prorrogagao sé beneficiou e sé be-
neficiara as concessionarias que tentam
perpetuar a concessao com altissima
taxa de retorno e tarifas elevadissimas.
A reducdo das tarifas dos pedagios
poderia ser concretizada facilmente
com a realizagao de nova licitagdo com
onus fixo suficiente para o pagamento
das obras entdo realizadas. Neste
modelo o governo paulista tem como
experiéncia as licitagdes do Rodoanel:
onus de grande monta e tarifas muito
abaixo das antigas.

Na qualidade de representante dos
maiores usuarios das rodovias paulis-
tas, a FETCESP espera ser ouvida,
para contribuir com esse debate tdo
crucial para o transporte rodoviario
de cargas, setor que movimenta mais
de 90% de toda a economia paulista.

Flavio Benatti,
Presidente da FETCESP

Entidades filiadas a FETCESP

SETRANS/ABC - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do ABC. Av. Conde Francisco Matarazzo, 838 —Bairro Fundagéo
— S&o Caetano do Sul/SP. CEP 09520-110 - Tel.(11) 4330-4800. Presidente em exercicio: Tiojium Metolina. SETCATA - Sindicato das
Empresas de Transporte de Carga de Aragatuba e Regido. Rua Ribeiro de Barros, 339. CEP: 16200-000 - Birigui/SP. Tel.: (18) 3641-
1546/1548. Fax: (18) 3641-1546. Presidente: Sérgio Rubens Figueroa Belmonte. SETCAR - Sindicato das Empresas de Transporte de
Cargas de Araraquara e Regido. Rua Padre Duarte, 151 - Sala 143 - Jardim Nova América. CEP: 14800-360 - Araraquara/SP. Telefax:
(16) 3336-3595. Presidente: Renato Sarti Magnani. SINDBRU - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Bauru. Av. Na-
¢oes Unidas, 40-45. CEP: 17028-310 Bauru/SP. Tel.: (14) 3203-5200. Fax: (14) 3203-0200. Presidente: Munir Zugaib. SINDICAMP
- Sindicato das Empresas de Tranporte de Cargas de Campinas. Rua Adalberto Panzan,92 Bairro TIC. CEP: 13110-550 Campinas/SP.
Tel.: (19) 3781-6200. Fax (19) 3781-6211. Prsidente: Carlos Panzan. SINDISAN - Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de
Carga do Litoral Paulista. Rua Dom Pedro Il, 89. CEP: 11010-080 Santos/SP. Tel.: (13) 2101-4745. Fax: (13) 2101-4700. Presidente:
Marcelo Marques da Rocha. SINDETRAP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba. Rua Alfredo Guedes,
1949 - 3° andar sala 301. CEP: 13416-016 Piracicaba/SP. Telefax: (19) 3433-3304. Presidente: Salvador José Cassano. SINDECAR
- Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Porto Ferreira e Regido. Rua Daniel de Oliveira Carvalho, 899 - CEP13660-000
Porto Ferreira/SP. Telefax (19) 3585-7791. Presidente André Juliani. SETCAPP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de
Presidente Prudente. Rua Ribeiro de Barros, 952. CEP: 19020-430 Presidente Prudente/SP. Telefax: (18) 3222-4930. Presidente: An-
tonio Carlos Fernandes. SINDETRANS - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Ribeirdo Preto e Regido. Rua Bruno
Malfara, 811. CEP: 14077-270 Ribeirdao Preto/SP. Telefax: (16) 3628-6200. Presidente: Wilson Piccolo Soares. SETCARP - Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas de Sdo José do Rio Preto. Rua Cel. Spinola de Castro, 3360. CEP:15015-500 Sao José do
Rio Preto/SP. Tel.: (17) 3232-1447. Fax: (17) 3232-1488. Presidente: Kagio Miura. SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes
de Carga de Sao Paulo e Regido. Rua Orlando Monteiro, n° 1 CEP: 02121-021. Sao Paulo/SP Tel.: (11) 2632-1000 Fax: (11) 2954-
4457. Presidente: Francisco Pelucio. SETCARSO - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Sorocaba. Av. Gongalves
Magalhdes, 1273 - CEP: 18060-240 - Sorocaba/SP. Telefax: (15) 3224-1308. Presidente: Dirson Segarmachi Junior. SINDIVAPA -
SindicatodasEmpresasdeTransporte ComercialdoValedoParaiba. Av. CassianoRicardo, 1378 CEP: 12240-540 SaoJosédosCampos/SP. Telefax:
(12) 3931-3399 - Presidente: Laércio Lourengo.
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Unidade Parque Novo Mundo | SEST SENAT

Unidade oferece tratamento ortodontico

O SEST SENAT Parque Novo Mundo
amplia o atendimento odontolégico com
oferta no tratamento ortodéntico (apare-
Iho). O coordenador social da Unidade,
Fernando Erustes, explica que o aparelho
ortoddntico serve para corrigir a posigao
dos dentes para fins estéticos e funcio-
nais. Existem varios tipos de aparelhos
ortodéticos, dentre eles os fixos e os
removiveis. “O tipo de aparelho ideal
para a corregao dos dentes depende

Curso Reciclagem Operador de Empilhadeira durante a semana

de uma avaliagao criteriosa do ortodon-
tista”, orienta Erustes. Os atendimentos
ortodonticos sdo realizados pela dentista
Mariana Serafini Salvador, as quartas e
sextas-feiras, das 7 as 13 horas e as quin-
tas-feiras, das 7 as 16 horas. A unidade
Parque Novo Mundo também oferece
atendimento em clinica geral de segunda
a sexta-feiras, das 7 as 17 horas e aos
sabados, das 7 as 12 horas. O diretor
da Unidade Duglacy Antunes da Silveira,

Com a recente aquisigdo de uma empilhadeira, a gas, a Unidade Parque Novo
Mundo passa a oferecer o curso Reciclagem para Operadores de Empilhadeira
durante a semana. O treinamento de 12 horas é realizado em trés dias.

Com essa nova opgao a expectativa é de treinar, no minimo 20 operadores por
més, comenta a coordenadora de desenvolvimento profissional da Unidade, Maria
Inés Pereira da Rocha. Também poderdo ser agendadas turmas fechadas, na
Unidade, sem custo adicional para a empresa. Mais informag¢des com Francisca:

telefone (11) 2207-8840 ramal 812.

® Responsavel Técnico de Empresa de
Transporte de Carga - ETC: (125h):
Consultar.

e Operador de Empilhadeira (24h): De 2
a 10/4 (sdbados e domingos), das 8h as
17h; de 26 a 29/4 (terga a sexta-feiras),
das 8h as 17h.

e Conferéncia de Cargas (16h): Dias 2
e 3/4 (sdbado e domingo), das 8h as 17h.
e Curso Especial de Treinamento
e Orientagao para Motorista de Taxi (32h):
De 5 a 8/4 (terca a sexta-feiras), das 8h as
17h; de 9 a 17/4 (sdbados e domingos),
das 8h as 17h; de 26 a 29/4 (terga a sexta-
feiras), das 8h as 17h.

¢ Reciclagem Operador de Empilhadeira
(12h): De 6 a 8/4 (quarta a sexta-feiras),
das 8h as 12h; de 18 a 20/4 (segunda a
quarta-feiras), das 13 as 17h.

¢ Transportador Auténomo de Carga—TAC
(84h): De 9 a 17/4 (nove dias consecutivos),
das 8h as 18h.

¢ Qualidade no Atendimento ao Cliente (16h):
Dias 9 e 16/4 (sdbados), das 8h as 17h.

e Olho Vivo na Estrada (6h): Dia 10/4
(domingo), das 8h as 14h30.

® Curso Para Condutores e Auxiliares no

Transporte Escolar de Criangas Deficientes
e Mobilidade Reduzida (16h): Dias 16
e 17/4 (sdbado e domingo), das 8h as 17h.
e Olho Vivo na Estrada (6h): Dia 28/3
(segunda-feira), das 8h as 15h.

Cursos especializados

para motoristas

* Transporte de Produtos Perigosos - Mopp
(50h): De 2 a 17/4 (sdbados e domingos),
das 8h as 17h30 (matricula até 28/3);
De 11 a 18/4 (segunda a sexta-feiras), das
8h as 17h30 (matricula até 4/4).

¢ Transporte Coletivo de Passageiros (50h):
De 2 a 17/4 (sdbados e domingos), das 8h
as 17h30 (matricula até 28/3): De 4 a 11/4
(segunda a sexta-feiras), das 8h as 17h30
(matricula até 28/3).

e Transporte de Escolares (50h): De 2
a 17/4 (sdbados e domingos), das 8h as
17h30 (matricula até 28/3).

o Atualizagdo Escolar (16h): Dias 2 e 3/4
(sébado e domingo), das 8h as 16h20
(matricula até 28/3).

o Atualizagdo Coletivo (16h): Dias 9 e 10/4
(sébado e domingo), das 8h as 16h20
(matricula até 4/4).

lembra que os trabalhadores de trans-
porte e seus dependentes podem fazer
gratuitamente os procedimentos basicos
como restauragdes, extragdes, limpeza
e aplicagao de fltor ou selante. Ainda
na odontologia a Unidade oferece trata-
mento na especialidade de endodontia
(tratamento de canal). Mais informagdes
e agendamento de consultas: telefone
(11) 2207-8840, ramal 815, falar com
Ana, Douglas ou Fernando.

Empilhadeira utilizada nos cursos
de reciclagem

e Atualizagdo Mopp (16h): Dias 16 e 17/4
(sébado e domingo), das 8h as 16h20
(matricula até 11/4).
e Transporte de Emergéncia (50h) Dias
18, 19, 20, 25, 26 e 27/4, das 8h as 17h30
(matricula até 11/4).

Ciclo de Palestras

2010 - Saude da Mulher; Saidde do
Homem; Cuidados com a Saide Mental;
Viva a Melhor Idade; Calculo de Frete;
Cidadania no Transporte de Passageiros;
Primeiros Socorros e Prevengao de
Incéndios;Manutengao Basica de
Veiculos Pesados.

2011 - Sadde Bucal;
Meio Ambiente; Legislagao no Trans-

Adolescéncia;

porte de Cargas; Financiamento de
Veiculos Pesados; Gestao Estresse;
Relacionamento Interpessoal; Sadde
da Coluna.

Informacoes e inscricoes:
telefone: (11) 2207-8840;
e-mail :cursosnovomundo@sestsenat.org.br

Fo.to: Divulgacao



FETCESP em Destaque | Cronotacografo

Entidades do setor solicitam alteracao
do calendario de afericao

CALENDARIO DE AFERICAO EM VIGOR

A legislagao de afericdo do cronota-
cografo tem causado transtornos aos
empresarios de transporte de cargas.
Por isso, a FETCESP, NTC&Logistica,
a Associagao Brasileira de Transporte
e Logistica de Produtos Perigosos
(ABTLP) e a Uniao dos Caminhoneiros
(Unicam) encaminharam proposta
ao Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagéo e Qualidade Industrial
(Inmetro) para revisdo da Portaria
n° 462/10.

As entidades solicitam alterar o crono-
grama de aferigdo e considerar o ano
de fabricag@o dos caminhdes. Segundo
a proposta das entidades neste ano
seriam aferidos os equipamentos
dos caminhdes fabricados a partir de
1° de janeiro de 1991. Os demais pas-
sariam por inspegéo em 2012 e 2013.
Nos dois casos haveria escalonamento
por final de placa.

A assessora da FETCESP Sandra
Caravieri, explica que as entidades
querem evitar congestionamento
nos postos de aferigdo neste ano e a
ociosidade nos préximos dois anos.
“Outro ponto que motivou a proposta
foi a Resolugao do Conselho Nacional
de Transito (Contran) n° 14/1998 que
tornou o instrumento obrigatério desde
1° de janeiro de 1991 e deu tratamen-
to diferenciado aos demais veiculos”,
comenta a assessora.

Placa com final
0

© O N O O b~ W N =

Més
Dezembro/2010
Janeiro/2011
Fevereiro/2011
Margo/2011
Abril/2011
Maio/2011
Junho/2011
Julho/2011
Agosto/2011
Setembro/2011

As entidades de classe, também soli-
citam a revisdo dos pregos praticados
pelo Inmetro e destacam a necessida-
de de aumentar o nimero de postos
de aferigéo (ensaio).

No documento entregue ao Inmetro,
as entidades sindicais tratam de outras
questoes como a necessidade de flexi-
bilidade para os casos de manutengao
dos caminhdes, com quebra do lacre
de aferigdo. A atual legislagao ao prever
nova aferigdo obriga a empresa a efe-
tuar novo pagamento”, explica Sandra.
A proposta também busca solugdes
para a inspegao dos veiculos e equi-
pamentos utilizados no transporte de
produtos perigosos a granel que sao
obrigados a fazer a inspegéo veicular
em trés locais diferentes. “Os postos

chamados de Locais de Inspegao (LI)
s&0 poucos e com infraestrutura preca-
ria", afirma a assessora da FETCESP.

Proposta

A aferic@o desses instrumentos deveria
ter sido realizada até 31 de dezembro
do ano passado. No entanto, como
o numero de postos credenciados
para tal finalidade ndo era suficiente
para atender a demanda e distantes,
o Inmetro publicou a Portaria n® 462/10
que escalonou a aferigdo por placa.
“Apesar da mudanga o atual crono-
grama continua ndo atendendo as ne-
cessidades das empresas de trans-
portes uma vez que os problemas para
as afericbes permanecem”, comenta
Sandra.

FETCESP encaminha sugestao sobre inspecao de contéiner tanque

A FETCESP enviou sugestao ao Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial (Inmetro) para
alterar portaria sobre inspegao de contéiner tanque utilizado no transporte de produtos perigosos no comércio interno
e que estd em consulta publica.

A assessora da FETCESP, Sandra Caravieri, esclarece que segundo a portaria a inspegao nao atingira o contéiner tanque
vazio ou carregado de produto perigoso com certificado de inspegao internacional, dentro de sua validade e acompanhado
da tradugao para o idioma portugués, com transito temporario (importagéo-exportagéo), desde que tal operagéo seja
comprovada através de documento fiscal.

A sugestdo da FETCESP é que sejam considerados outros documentos que comprovem as operagdes de importagao
ou exportagdo quando houver troca de nota fiscal em territério nacional, o que podera dar interpretacéo de transporte
domeéstico por parte da fiscalizagdo. ®




FETCESP em Destaque | Roubo de Cargas

Reducao no numero de ocorréncias
e nos prejuizos em 2010

No ano passado os numeros de roubos de cargas reduziram 6,2% e os prejuizos 0,79% na

comparagao com 2009

No periodo de janeiro a dezembro de
2010 as ocorréncias com o roubo de car-
gas no estado de Sao Paulo registraram
redugdo de 6,2%, na comparagéo com
os dados de 2009. A informagao é da
assessoria de seguranca da FETCESP e
do SETCESP (Sindicato das Empresas
de Transporte de Cargas de Sao Paulo
e Regido).

No ano passado as ocorréncias soma-
ram 7.294 (média mensal de 607,83).
Em 2009 foram registrados 7.776 casos
(média mensal de 648 ocorréncias).

A cidade de Sao Paulo concentrou
0 maior nimero de ocorréncias, com
51,21%, enquanto a regido metropo-
litana registrou 17,92% e nas demais
localidades 9,58%. As rodovias esta-
duais e federais foram responsaveis

por 1.553 casos (21,29%). A Régis
Bittencourt concentrou o maior nu-
mero, com 353 sinistros. Na sequén-
cia ficaram as rodovias Presidente
Dutra (220 casos), Anhanguera (194),
Fernao Dias (114), Castelo Branco (97)
e Bandeirantes (94).

Prejuizos

Os prejuizos de janeiro a dezembro do
ano passado apresentaram redugao de
0,79%, sendo R$ 279,756 milhdes os
valores subtraidos (média mensal de R$
23,313 milhdes). Em 2009 os prejuizos
foram de R$ 281,970 milhdes (média
mensal de R$ 23,495 milhdes).

Os produtos mais visados em valo-
res de janeiro a dezembro de 2010
foram os seguintes: eletroeletronicos

ROUBO DE CARGAS NO ESTADO DE SAO PAULO 2010
Ocorréncias: 7.294 ocorréncias. Prejuizos: R$ 279,756 milhdes.

Regides

Rodovias - 1.553
2

(21,29%) .

Interior - 699
(9,58%)

Grande Sao Paulo - 1.307
(17,92%)

BR-116 (Dutra)

BR-116 (Régis Bittencourt)
BR-381 (Ferndo Dias)
SP-021 (Rodoanel)
SP-065 (D.Pedro I)
SP-070 (Airton Senna)
SP-075 (Santos Dumont)
SP-270 (Raposo Tavares)
SP-280 (Castelo Branco)
SP-310 (W Luis)
SP-330 (Anhanguera)
SP-348 (Bandeirantes)

Outras Rodovias

Ocorréncias o

(R$ 78,132); carga fracionada
(R$ 45,851); alimenticios (R$ 30,978);
farmacéuticos (R$ 21,479) e autopecas
(R$ 20,798).

Na avaliagao do assessor de seguranga
da FETCESP, Cel. Paulo Roberto Souza,
aqueda é resultado do reforgo pontual da
agao policial. "O levantamento sempre é
encaminhado aos comandos policiais de
cada area, que realizam operagdes para
evitar as ocorréncias".

Em geral, a maioria das cargas é rou-
bada nas areas urbanas, normalmente
pela manha, quando ocorre a entrega
dos produtos nos estabelecimentos
comerciais, comenta Souza.

Abase de dados utilizada pela FETCESP
€ amesma da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo.®

Tipos de carga mais visadas em RS milhées

Eletrocletrénicos | 73,132 (26,14%)

Carga Fracionada

) Alimenticios

(%6\2!‘32?;;)3-735 Farmacéuticos
Autopegas
Metaltrgicos

Teéxteis
Quimicos
Cigarros/Fumos
Combustiveis

Demais Tipos

45,851 (16,39%)
30,978 (11,07%)
21,479 (7,68%)
20,798 (7,43%)

19,109 (6,83%)
13,625 (4,87%)
9,079 (3,25%)
7,341 (2,62%)
5,246 (1,88%)

33,118 (11,84%)
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Rodovias Federais e Estaduais - 1.553 Ocorréncias

114 (7,34%)
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FETCESP em Destaque | Seminario

Autoridades do fisco esclarecem o sistema
publico de escrituracao digital para o TRC

Cerca de 400 pessoas participaram do seminario realizado pela FETCESP e NTCé&Logistica com
palestras de representantes da Receita Federal e da secretdria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

Autoridades do fisco federal e do estado
de Sao Paulo participaram com pales-
tras sobre digitalizagdo de procedimen-
tos fiscais durante seminario realizado
pela FETCESP e NTC&Logistica, no
ultimo dia 1° de margo, em Séo Paulo
(SP). Eles falaram sobre a adogéo do
Conhecimento de Transporte Eletronico
(CT-e) e Escrituragdes Fiscais Digitais
(EFD) — Contabil, Fiscal e do PIS/ Cofins.
Temas polémicos e que geram muitas du-
vidas ao transporte rodovidrio de cargas,
atrairam publico de 370 pessoas.
O Seminario contou com o apoio da
Receita Federal e da Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo e pa-
trocinio da Visa.

O presidente da FETCESP e da
NTC&Logistica, Flavio Benatti, falou da
necessidade do setor se inserir totalmente
na era digital. "Precisamos estar sincro-
nizados com a constante evolugdo dos
procedimentos tributarios e fiscais. O Brasil
esta muito proximo da digitalizaggo total e
precisamos acompanhar esse processo”,
afirmou Benatti.

A assessora da FETCESP, Valdete
Marinheiro, também comentou que a ad-
ministragao tributéria nacional esteve pela
primeira vez absolutamente preparada,
com discurso e informagdes para o setor.
“Esclareceu com clareza os objetivos do
mundo digital e da fiscalizag&o eletronica
do presente e do futuro para o TRC",
avaliou a assessora.

Para o lider do Projeto CT-e na Secretaria
da Fazenda do Estado de Sao Paulo,
Clovis Antonio de Souza, a evolugao
dos procedimentos moderniza e agiliza a
atual sistematica. Ao reduzir a burocracia
e melhorar o ambiente juridico, a moder-
nizagdo assegura um desenvolvimento
econdmico e social sélido para o Brasil.
"Além disso, a eliminagao de papel é um
exemplo de cidadania. As empresas s6

Flavio Benatti, presidente da FETCESP e NTCé&Logistica com autoridades do fisco
federal e do estado de Sao Paulo

tém a ganhar com a aplicagédo desses
recursos", argumentou. Souza ainda falou
do Sefaz Virtual, que serve para autorizar
documentos fiscais. Disponibilizado sete
dias por semana para que o contribuinte
tenha como esclarecer e entender o CT-e.
O Sefaz Virtual tem também o sistema de
contingéncia no qual em caso de um estar
inoperante, o outro ja entra na segunda
modalidade no mesmo ambiente para
continuar prestando os servigos.

A gerente de sistemas da informagéo da
Transportadora Americana (TA), Shirley
Cristina Rosseto, falou da experiéncia da
empresa, a primeira a emitir CT-e, no esta-
do de Séo Paulo. Aredugdo de custos e a
melhoria nos processos foram comentadas
por Shirley. “Os beneficios sao dificeis de
ser mensurados, mas superam os custos
dos formuldrios”, afirmou Shirley.

O supervisor de fiscalizagao de documen-
tos digitais e lider da implantagao da EFD
pela Secretaria da Fazenda do Estado de
S30 Paulo, Marcelo Luiz Alves Fernandez,
falou do Sped Fiscal. “Procurei desmis-
tificar um pouco a histéria do arquivo da
estruturagdo. Nao ha mudanga no ponto
de vista tributario, ocorre alteragéo na
forma de prestar essa informacao. Antes
era na forma de papel, agora é feita na
forma digital”, disse.

O supervisor nacional do PIS/COFINS,
Jonatha José F. Oliveira, destacou que a
Receita Federal estd se modernizando.

Busca uma nova ferramenta que permitira
a empresa apurar os valores devidos as
contribuigdes do PIS, Pasep e Cofins com
base em regras padronizadas, estrutura-
das, definidas e especificadas de acordo
com a legislagao.

O auditor da Receita Federal do Brasil
e supervisor Nacional da EFD, Luiz Tutomu
Kubota Ando, falou do Sped Contabil
e destacou que a legislagdo ndo muda.
Os procedimentos alteram um pouco
com a solicitagdo de novas informagdes.
Ele ainda comentou do Fale Conosco da
Receita e do Sefaz de todos os Estados
para tirar davidas.

Para o coordenador geral do Encat,
Eudaldo Almeida de Jesus, o que muda
na administraggo tributaria ndo é s6 o CT-g,
mas também a forma de fiscalizar através
de sistemas integrados entre os administra-
dores tributarios. “A Nota Fiscal Eletronica,
o Conhecimento de Transporte Eletronico,
bem como o Brasil ID, novo sistema, vém
para facilitar a obrigagao tributaria e exi-
gem que as empresas conhegam essas
mudangas”, acrescentou Jesus.

O sistema ja tem 12 milhdes de
Conhecimento de Transporte Eletronico
autorizados. O emissor do CT-e é gra-
tuito e esta disponivel na internet através
do site cte.fazenda.gov.br. E importan-
te que o contribuinte esteja atento a es-
sas mudancgas e nas novas tecnologias,
acrescentou Jesus. ®

Foto: Divulgagao
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A Portaria 1.510, de 21/8/2009, do
Ministro do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro de ponto
eletrénico e a utilizagéo obrigatéria
do Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto (SREP) e que teve a sua
vigéncia prorrogada, mais uma vez,
agora para 1/9/2011, tem sido motivo
de muita polémica.

E certo que o novo registro eletrdnico
mudara a rotina de marcagao de ponto
das empresas, inclusive do setor de
transportes e logistica, criando maior
burocracia, aumento de custos desne-
cessarios, alteragédo da forma de ges-
tao das empresas, gerando transtorno
aos trabalhadores e empregadores,
criando empecilho para utilizagdo do
controle eletrénico de horario.

De acordo com a referida Portaria,
para a adogao do sistema eletroni-
co de ponto, as empresas deverdo
comprar uma nova maquina, cujas
especificagdes estédo regulamentadas
na referida normativa e que néo se
limita a marcar o ponto, como manda
a lei vigente, mas imprimir, a cada
entrada ou saida do empregado, duas
papeletas de anotagao do horério,
uma destinada ao empregado e outra
ao empregador.

A exigéncia de emissédo da papeleta
de anotagao de horario é dispendio-
sa e terd grande impacto ambiental.
Estima-se que mais de 400 mil arvo-
res serdo derrubadas por ano para
suprir o consumo do papel necessario
a impresséo dos registros de ponto,
sendo certo que atualmente a grande

k| A s
O ponto eletronico
e a negociacao coletiva

Por Narciso Figueiréa Junior*

maioria das empresas do pais utiliza o
registro eletrénico de ponto, porque
além de simples e confiavel, elimina
o uso de papel.

“ E certo que o novo registro
eletronico mudara a rotina
de marcacao de ponto das
empresas, criando maior
burocracia, aumento de custos
desnecessarios, alteracao da
forma de gestao das empresas ...”

Segundo noticia veiculada no
jornal Valor Econdmico, de
18/5/2010 (http://empresaeprego.
blogspot.com/2010/05/sindicatos-
guestionam-na-justica-nova.html), as
alteragdes propostas pela Portaria
n° 1.510/2009 implicarao vultosos in-
vestimentos pelas empresas empre-
gadoras para cumprimento da nova
legislagado e nao ha garantia de que
as novas regras e o novo sistema pos-
sam atingir a finalidade concebida
pelo Ministério, ou seja, coibir fraudes.
De fato, segundo a reportagem, “para
atender as mudangas, sera necessario
modernizar entre 500 mil e 600 mil
maquinas espalhadas pelo pais, que
registram a entrada e saida de cer-
ca de 40 milhdes de trabalhadores.
As novas maquinas possuem modelos
cujos valores variam de R$ 3 mil a 6 mil
a unidade.”

A Portaria n° 1.510/2009 obrigara
os empresarios a sucatear maquinas

novas em uso e a adquirir um Unico
sistema, negando-lhe o direito de es-
colha previsto no artigo 74 da CLT.
Havera também um retrocesso aos
sistemas ultrapassados de contro-
le de ponto, como o registro manual
e nao diminuird a fraude na anota-
¢édo do ponto ou a modificagao de
dados registrados.

Embora a adogéo do ponto eletrénico
seja facultativa, caso a empresa faca
essa opgao terd que respeitar inte-
gralmente os dispositivos da Portaria
1.510/2009, adquirindo o SREP, ele-
vando o custo da aferigdo e do proces-
samento dos registros de ponto, além
de aumento consideravel do tempo
gasto para marcagao de horarios de
entrada, refeigdes, descanso e saida
do trabalho, com reflexo negativo so-
bre a competitividade das empresas,
inclusive das transportadoras.

A Portaria também veda a utilizagéo
de mecanismos, como a restricao a
marcagao de horarios, que sao utili-
zados como forma de gestdo pelas
empresas, seja para controlar a en-
trada e saida no ambiente de trabalho
ou evitar extrapolagdes indevidas de
jornada, o que viola o poder diretivo
do empregador.

Em 15/12/2010 foi realizada audiéncia
publica na Camara dos Deputados,
por iniciativa conjunta das Comissoes
de Trabalho e de Desenvolvimento
Econ6micos, para discussao da
Portaria 1.510/2009, oportunidade
em que participamos da mesa de
exposigdo e debates representando
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a CNT - Confederagao Nacional do
Transporte.

A realizagdo do debate foi sugerida
pelos deputados Renato Molling (PP/
RS) e Sebastido Bala Rocha (PDT/
AP), por meio dos Requerimentos
n° 310/2010 e 333/2010, em fungao
dos Projetos de Decretos Legislativos
n° 2839/2010 e 2847/2010, de inicia-
tiva dos deputados Arnaldo Madeira
(PSDB/SP) e Walter loshi (DEM/SP).
Os referidos decretos que visavam
tornar sem efeito a Portaria n° 1.510,
foram arquivados no inicio deste ano.
Na oportunidade, observamos que a
Portaria 1.510/2009 acarretara novos
procedimentos de gestéo de horarios
e a adogao de novas medidas fiscaliza-
térias e coercitivas que podem gerar
uma série de conflitos e deterioragao
do clima organizacional. Além disso,
reiteramos que a referida Portaria
representa também um retrocesso
em relagdo as normas ministeriais
anteriores que tratam da matéria e
que buscaram simplificar o contro-
le da jornada de trabalho, tais como
as Portarias n°® 3.626, de 13/11/1991
e 1.120, de 8/11/1995.

Sobreleva ressaltar que a edigéo da
citada Portaria nao foi precedida do
diadlogo social tripartite, que deve
pautar as relagdes de trabalho no
Brasil, principalmente num assunto
tdo importante como o controle de
ponto eletrénico.

O argumento utilizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para justificar
as excessivas exigéncias contidas na
Portaria 1.510/2009 é que o novo sis-
tema eletronico de ponto visa elimi-
nar as fraudes na marcagao de ponto
dos empregados.

Tal afirmagdo ndo procede, pois se
uma ou outra empresa comete fraudes
na marcagao da jornada néo é justo
que todas as demais empresas do
Pais, grandes ou pequenas, apesar de
idoneas, sejam obrigadas a aumentar
consideravelmente os seus custos
para manter o ponto eletrénico em
funcionamento, sucateando todas as
magquinas que estao em pleno funcio-
namento. Ademais, ninguém garante

que o novo e complexo sistema ele-
tronico de ponto é imune a fraudes,
argumento que ja tém sido conside-
rado em algumas decisdes judiciais.
As eventuais fraudes devem ser coi-
bidas com a fiscalizagao, atribuigao
que compete ao proprio Ministério
do Trabalho e Emprego, ndo devendo
onerar todos os demais empresarios
que agem de boa fé.

“Sob o ponto de Vvista
juridico a Portaria 1.510/2009
nao se susteta, pois se trata
de excesso de intervencionis-
mo estatal nas relacoes de
trabalho e de poder regula-
mentar do Poder Executivo,
com violacao ao principio
constitucional da legalidade
estrita. ”

Sob o ponto de vista juridico a Portaria
1.510/2009 nao se sustenta, pois se
trata de intervencionismo estatal nas
relagdes de trabalho e excesso de
poder regulamentar do MTE, com
violagdo aos principios constitucio-
nais da reserva legal e triparticao dos
poderes, bem como dos artigos 2° e
5°, inciso Il e 87, par.unico, inciso I,
da Constituicdo Federal.

Se é certo que os artigos 74, para-
grafo 2° e 913 da CLT autorizam o
Ministério do Trabalho e Emprego ex-
pedir instrugdes relativas a marcagao
de hora de entrada e saida, ndo menos
certo é que tal poder regulamentar ndo
pode ser excedido a ponto de criar
regras e sistemas de operagdo para
o referido controle.

A Portaria 1.510/2009 nao é uma sim-
ples portaria. Possui complexidade de
uma verdadeira lei, extrapolando os
limites tragados no artigo 87, para-
grafo Unico, inciso Il, da Constituigéo
Federal, que dispde sobre a compe-
téncia do Ministro de Estado.

Na qualidade de norma infralegal,
a portaria ndo deve transpor os limites
regulamentares e criar novos direitos

e obrigagdes sem a devida previsdo
legal em sentido estrito. O regulamen-
to ndo pode ir contra a lei e nem fora
dela, bem como o ato normativo jamais
podera gerar direitos, obrigagoes, im-
por sangdes, instituir proibigdes, pois
o principio da legalidade dispde que
apenas a lei pode fazé-lo.

A Portaria 1.510/2009 também viola
o disposto no artigo 58, paragrafo 1°,
da CLT, que permite apenas cinco
minutos para desconsideragdo em
cada marcacgao de ponto até o limite
diario de dez minutos.

Inicialmente a Portaria 1.510/2009
entraria em vigor em 1°/08/2009.
Entretanto, vem sofrendo vérias pror-
rogagdes. A primeira prorrogagéo
foi para o dia 1°/03/2011, em fungéo
da edigcdo da Portaria n° 1987, de
18/08/2010 e a segunda, para o dia
1°/09/2011, através da Portaria n° 373
de 25/02/2011.

A Portaria n° 373/2011 é a mais recen-
te novidade sobre o assunto e dispde
sobre a possibilidade de adogéo pelos
empregadores de sistemas alternati-
vos de controle de jornada de trabalho
e revoga a Portaria n° 1.120/1195.

A Portaria n° 1.120/1995, revogada
pela nova Portaria 373/2011, dispunha
sobre o controle de jornada de traba-
Iho e autorizava a adogéo de sistemas
alternativos de controle de jornada
de trabalho. Sendo que o uso de tal
faculdade implicava na presungéo de
cumprimento integral pelo emprega-
do da jornada de trabalho, contra-
tual ou convencionada, vigente no
estabelecimento.

Prescrevia, ainda, a referida Portaria,
que o empregado seria comunica-
do, antes de efetuado o pagamento
da remuneragéo referente ao peri-
odo em que estava sendo aferida a
freqliéncia, de qualquer ocorréncia
que ocasionasse alteragéo de sua re-
muneragao em virtude da adogéo do
sistema alternativo.

A Portaria n° 373/2011, além de re-
vogar a Portaria 1.120/1995 e de
prorrogar a vigéncia da Portaria
n° 1.510/2011, para 1°/09/2011, trouxe
mais novidades sobre a possibilidade
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de adogéo de sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho,
desde que autorizados por convengao
ou acordo coletivo de trabalho.
Embora em seu artigo 1°, paragrafo
1°, mantenha a disposigcao de que
a adogdo do sistema alternativo de
controle de jornada implica a pre-
sungao de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento, deter-
mina, em seu paragrafo 2°, que a
empresa devera disponibilizar ao em-
pregado, até o momento do pagamento
da remuneracao referente ao periodo
em que estd sendo aferida a freqlién-
cia, a informagao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alte-
ragdo de sua remuneragao em
virtude da adogdo do sistema
alternativo.

No “caput” do artigo 1°, da referi-
da Portaria, ha autorizagdo para que
os empregadores possam adotar
sistemas alternativos de controle
de jornada, desde que autorizados
por acordo ou convengao coletiva
de trabalho. Todavia, no artigo 2°,
a autorizagdo para a adogao dos
sistemas alternativos eletronicos
de controle de jornada, somente
pode ser feita através de acordo co-
letivo. E, mesmo assim, desde que
atendidas as restrigoes impostas pelo
artigo 3°, que séo as seguintes: |-
restricdes a marcagao do ponto; II-
marcagao automatica do ponto; IlI-
exigéncia de autorizagdo prévia para
marcagao de sobrejornada; e IV - a
alteragdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado.

Além disso, dispde o paragrafo 1°,
do artigo 3°, da referida portaria, que
para fins de fiscalizagao, os sistemas
eletrénicos deverdo: |- estar disponi-
veis no local de trabalho; Il- permitir
a identificagdo de empregador e em-
pregado; e IlI- possibilitar, através da
central de dados, a extragao eletroni-
ca e impressa do registro fiel das mar-
cagoes realizadas pelo empregado.
Por fim, através do artigo 4°, fica

constituido, no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego, Grupo de
Trabalho com a finalidade de elabo-
rar estudos com vistas a revisdo e
ao aperfeigcoamento do Sistema de
Registro de Ponto — SREP. Da anali-
se da Portaria n° 373/2011, podemos
concluir que o Ministério do Trabalho
e Emprego, em nada melhorou a si-
tuagdo das empresas em relagdo as
disposi¢bes burocraticas, comple-
xas e desnecessarias, contidas na
Portaria 1.510/2009, que trata do
ponto eletrénico.

“Na qualidade de norma
infralegal, a portaria nao deve
transpor os limites regu-
lamentares e criar novos
direitos e obrigacoes sem
a devida previsao legal em
sentido estrito.”

O fato de se permitir que apenas atra-
vés de acordo coletivo e nao de con-
vencgao coletiva, seja adotado sistema
alternativo de controle eletronico de
ponto, em nada facilita ou ameniza
o aumento de custos que as empresas
sofrerdao caso venham optar pelo ponto
eletronico regulamentado pela Portaria
1.510/2009.

As limitagdes impostas pela Portaria
n°® 373/2011 para que seja adota-
do o “sistema alternativo de contro-
le eletronico de ponto”, impedem
que tal sistema venha a ser imple-
mentado de acordo com os principios
da razoabilidade e legalidade es-
trita, pois o empregador estara privado
do seu poder diretivo, sendo vedadas
as restricoes a marcagéo de ponto.
A Portaria n°® 373/2011, impoe a ne-
gociagao coletiva entre empresa e
sindicato (acordo coletivo) as mes-
mas limitagdes contidas na Portaria
1.510/2009.

Melhor seria se o Ministério do
Trabalho e Emprego, na esteira de
decisdes judiciais que ja foram profe-
ridas, reconhecesse as ilegalidades

constantes na Portaria 1.510/2009 e
as corrigisse, eliminando, por exem-
plo, as desnecessarias emissdes de
recibos impressos a cada marcacao
de horario. Acreditamos que a adogéo
de sistemas alternativos de controle
eletrénico de ponto através de nego-
ciagao coletiva sera muito dificil, pois
dependera da aceitagdo dos sindi-
catos profissionais que valorizardo
essa alternativa nas mesas de
negociagao.

Sera necessaria uma criteriosa ava-
liagdo das empresas sobre a con-
veniéncia de se adotar sistema al-
ternativo de controle eletrénico
de jornada, através de acordo co-
letivo de trabalho. Se decidirem
pela negociagao, devem esco-
Iher qual o sistema mais adequa-
do para adogédo, para que nao se
crie com a referida possibilidade
um mecanismo que seja inoperante
na pratica.

A nosso ver, o Ministério do Trabalho
e Emprego, ao editar a Portaria
1.510/99, extrapolou os limites de seu
poder regulamentar sobre a matéria,
criando exigéncias desnecessarias e
elevando consideravelmente o cus-
to das empresas e a publicagéo da
Portaria n® 373/2011 em nada modifica
a situacao, pois condiciona a adogao
de sistema alternativo de controle de
jornada a aceitagao dos sindicatos pro-
fissionais, com as mesmas limitagoes
contidas na Portaria 1.510/99.
Sobreleva ressaltar que mesmo ten-
do havido prorrogagao da vigéncia
da Portaria 1.510/2009, para o dia
1°/09/2011, deve ser observado pela
fiscalizaga@o do trabalho o critério da
dupla visita, de que tratam os artigos
15 da Instrugdo Normativa n° 85, de
26/07/2010 e 23 do Regulamento
de Inspecgao do Trabalho (RIT), de
15/03/1965.

* Narciso Figueiréa Junior é advoga-
do, formado pela PUC/SP e espe-
cialista em Direito do Trabalho pela
PUC/COGEAE e assessor juridico
da FETCESP e do Setcesp. ®
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Inscricoes abertas para curso sobre transporte frigorificado

O SEST/SENAT Vila Jaguara firmou parceria com a Thermo King do Brasil e desenvolveu o curso Gestéo do Transporte
Frigorificado de Cargas Fracionadas — Produtos Alimenticios. O objetivo do treinamento de seis horas é sensibilizar o moto-
rista da sua importancia no transporte de produtos pereciveis. Fazer o profissional entender que a variagdo da temperatura
do produto durante o transporte pode alterar a qualidade e ocasionar prejuizos. No préximo dia 5 de maio sera realizada
a primeira turma deste curso. As vagas sao limitadas. Mais Informagdes: telefone (11) 3623-1300; e-mail mariaisabel@

sestsenat.org.br

Vagas abertas para ginastica da melhor idade

A Unidade Vila Jaguara recebe inscrigdes para ginastica da melhor idade. O interessado deve providenciar atestado
médico, carteirinha e pagamento da matricula e mensalidade. As aulas sdo realizadas as segundas e quintas-feiras, das 7h
as 8h, das 8h as 9h e das 15h as 16h e nas quartas e sextas-feiras das 8h as 9h. Informagdes e inscri¢des: telefones (11)
3623-1309 /1310; e-mails elzabaptista@sestsenat.org.br, elisabetenascimento@sestsenat.org.br .

Sessoes de fisioterapia para tratamento da coluna

O atendimento de fisioterapia na
Unidade Vila Jaguara é realizado de
segunda a sexta-feiras, das 8h as 12
horas. Um dos tratamentos oferecidos
esta voltado a corregdo da postura.
A diretora da Unidade, Francisca
Biagioni, avalia que muitas pessoas

e Operador de Empilhadeira (24h):
Fim de semana — dias 14,15 e 18/4;
semanal — dias 16,17, e 18/4.

* Formagao de Condutores de Veiculo
de Transporte de Passageiros (50h):
Final de semana — de 16/4 a 8/5.

* Formagao de Condutores de Veiculo
de Transporte de Escolares (50h):
Semanal - A combinar.

® Programa “Olho Vivo na Estrada” —
Abiquim (6h): A combinar.

® Formagao de Condutores de Veiculo
de Produtos Perigosos — Mopp (50h):
Finais de semana —de 2 a 17/4; sema-
nal — de 6 a 15/4.

¢ Condugao Segura e Econémica
(16h): Semanal — dias 20 e 29/4.

e Exceléncia no Atendimento ao
Cliente (16h): dia 18/4.

* Reciclagem de Condutores de
Veiculo de Produtos Perigosos — Mopp
(16h): Dias 9 e 10/4.

ndo conhecem sua coluna vertebral e
por isso ndo sabem da importancia da
atividade fisica. Adotam posturas incor-
retas em casa e no ambiente de trabalho
que provocam lesdes. “Simples gestos
de como andar, sentar e até mesmo
dirigir podem fazer a diferencga entre

e Matematica Financeira (24h):
A combinar.

¢ Capacitagao Didatico Pedagdgica
para Instrutores (32h): A combinar.

¢ Atende — Van (8h): Dia 5/4.

¢ Capacitagao para Motoristas de Taxi
(32 h): Finais de semana — dias 2, 9
16 e 17/4.

* Formacao de Manutengao de Pneus
na Frota (24h): Dias 7 e 8/4.

* Reciclagem de Condutores de
Veiculo de Transporte de Escolares
(16h): A combinar.

® ANTT : Responsavel Técnico (125h):
Finais de semana diurno — de 12/4
a 22/5.

* Reciclagem de Condutores de
Veiculo de Transporte de Passageiros
(16h): Final de semana —de 12 a 13/4.
e Treinamento e Orientagdo de
Condutores e Auxiliares no Transporte
Escolar de Criangas com Deficiéncia

uma coluna saudavel ou ndo", observa
a diretora. Por isso a Unidade promove
ampla divulgagao da fisioterapia para
corrigir e prevenir lesdes nos trabalha-
dores e seus dependentes.

Mais informagdes: telefones (11)
3623-1309.

e Mobilidade Reduzida
A combinar.

e ANTT: TAC - Transportador Auto-
nomo de Cargas — (84h): Diurno — de
13 a 29/4.

e Operador de Tacodgrafo (6h):
Dia 15/4.

e Calculo de Frete Rodoviario (8h):
Sébado - dia 2/4.

¢ Formagao de Condutores de Veiculo
de Emergéncia (50h): A combinar.

¢ Excel Basico (24h): A combinar.

¢ Introducdo a Internet (16h):
A combinar.

® Rotinas de Departamento Pessoal
(8h): 25/4.

¢ Reciclagem do Atende Van (8h):
29/4.

(16h):

Informacoes e inscricoes:
telefone: (11) 3623-1316;
e-mail: mariaisabel@sestsenat.org.br



PARTICIPE DO
PROGRAMA AMBIENTAL DO TRANSPORTE

DESPOLUIR

Controle da emissao de poluentes da frota

de veiculos das empresas de transporte f .
o7 e - - s _'_..---?‘ e

rodoviario de cargas PN el T )

- Quatro viaturas moveis no Estado de Sao Paulo

- Afericao veicular com o aparelho opacimetro
- Selo Despoluir para os veiculos aprovados

- Orientacao de técnicos especializados

- Atendimento nas empresas

- Visita com hora marcada

- Reconhecido para o Sassmaq (Sistema de Avaliacao

de Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade).

COORDENACAO NACIONAL DESPOLUIR NO TRCEM SP Sindicatos envolvidos

CNT (Confederacao Nacional COORDENACAQ: Fetcesp SINDICAMP (Campinas)

do Transporte) SETRANS (ABCD)

SEST SENAT SETCARP (Sédo José do Rio Preto)

Mais informacoes em Séao Paulo
Telefone (11) 2632-1022
E-mail tecnico@fetcesp.com.br

PROGRAMA AMBIENTAL DO TRANSPORTE



